I qu INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA
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BASES DEL LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO PARA LA CONFECCION DE UNA
BASE DE DATOS PARA LA CONTRATACION DE EDUCADORES DE ATENCION
INTEGRAL BAJO LA MODALIDAD DE TALLERISTA POR EL TERMINO DE 10
MESES, PARA DESARROLLAR TAREAS EN LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DE
LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DURAZNO, ROCHA, TREINTA Y TRES,
RIVERA, TACUAREMBO, RiO NEGRO, SORIANO, CANELONES Y MONTEVIDEO,
LAS QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL

QNSTlTUTo. /

Las presentes bases son confeccionadas de acuerdo al Art. 123 de la Ley 19.438 del 14
de Octubre del 2016.

[ COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 1

Centrarse en la proteccién y promocion de derechos de NNA y sus familias
Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios

Trabajar en equipos y con otros

Compromiso institucional con vision de Sistema de Proteccion Integral
Comunicacion asertiva

[ OBJETIVOS DE LA FUNCION ]

En el marco del proyecto socio-educativo de cada centro, los educadores desarrollan una
funcidn educativa a través de diferentes tareas de orientacion, apoyo y atencion de nifos,
niias y adolescentes, en la vida cotidiana.

[ FUNCIONES ]

- Integra un equipo de trabajo y construye en funcion de las caracteristicas de los
sujetos con quienes trabaja y del proyecto educativo, distintas estrategias de
abordaje que lleva adelante mediante una prédica orientada a promover
personalidades autbnomas asi como una adecuada integracion social.

- Planifica y ejecuta las acciones dentro de las decisiones programadas por la
Direccion y el Equipo de trabajo, dando cumplimiento a los aspectos determinado
para su cargo por el Proyecto del Servicio y los proyectos individuales del nifio/a
adolescente.



Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de niflos/as y adolescentes y a la
aplicaciéon de la Convencion de los Derechos del Nifio.

Brinda atencién a un grupo de nifios/as o adolescentes promoviendo su desarrollo
integral, educando en valores potenciando los vinculos interpersonales, habitos de
higiene, trabajo y convivencia, entre otros, respetando los diferentes ritmos y
niveles de maduracion.

Acompana al nifio, nifia 0 adolescente compartiendo actividades que éstos realizan
dentro y fuera del Centro.

Organiza tareas recreativas previamente planificadas o espontaneas, favoreciendo
la creatividad.

Promueve la integracion del nifio a los diferentes dmbitos y actividades socio-

culturales.
- Realiza toda otra tarea acorde a su cargo que le sea asignada.

[ LUGAR DE TRABAJO

Los postulantes que sean contratados cumpliran funciones en el departamento o
localidad al que se postula.

En los casos en que los postulantes designados deban prestar funciones fuera de su
zona de residencia no implicara, en ningun caso, el derecho al cobro de viéticos,
otorgamiento de pasajes, 0 de cualquier otra compensacion adicional.

[ DEDICACION HORARIA Y DISPONIBILIDAD

Las personas seleccionadas que estaran dedicados exclusivamente a tareas de atencién
directa a nifios, nifias y adolescentes en establecimientos con sistema de internados o
semi — internados deberan cumplir 30 horas semanales de labor de acuerdo al régimen
de turnos (que pueden incluir sdbados, domingos y feriados laborales y no laborales y

horario nocturno) y descansos planificados por cada Director.

[ REMUNERACION

El sueldo nominal es de $ 46.460 (pesos uruguayos cuarenta y seis mil cuatrocientos

sesenta).

[ REQUISITOS EXCLUYENTES

1 - Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicién de ocupar
una Funcion Publica y que cumplan con los siguientes requisitos excluyentes al

cierre de la inscripcion del presente llamado:

e Secundaria completa sin previas (si este requisito se acredita mediante titulos
Universitarios o Técnicos obtenidos en el extranjero y habilitados en nuestro pais,

sera necesario presentar constancia de Jura de la Bandera).



e Ceédula de identidad vigente

e Credencial Civica

e Relacién de méritos y descripcion de trayectoria laboral, debidamente organizada:
Sobre numero 1: documentacion referente a los Requisitos Excluyentes y Sobre
namero 2: relacion de méritos y descripcion de trayectoria laboral.

2 — Culminado el Concurso los aspirantes seleccionados deberan acreditar Certificado
de Antecedentes Judiciales y Control de Salud vigente, previo a su contratacion.

Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos aportados en el formulario
de inscripcién. Los mismos tendran caracter de Declaracion Jurada. Quienes
proporcionen datos que no sean fidedignos serdn pasibles de sanciones
correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el Art. 239 del Cddigo Penal.

[ CONVOCATORIA, DIFUSION, INSCRIPCION Y NOTIFICACIONES

La convocatoria se efectuara a través de la pagina web de INAU.

Los formularios y toda informacion de interés estaran a disposicion de los postulantes en
http://www.inau.gub.uy. — Llamados a Concursos.

Los aspirantes deberan inscribirse desde el 18 de octubre de 2021 a la hora 12.00 hasta
el 05 de noviembre de 2021 a la hora 12.00, exclusivamente a través de la Pagina Web
del INAU http://www.inau.gub.uy/

Una vez ingresados los datos requeridos para la inscripcién, se debera imprimir la
constancia de inscripcion correspondiente, la que sera solicitada en la instancia de
presentacion de la documentacion.

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del la Pagina Web del
Instituto, siendo responsabilidad de los postulantes informarse de los comunicados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada, dara
lugar a que se considere su desistimiento al proceso de seleccién.

Las publicaciones se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18331- Ley de
proteccion de datos personales

[ PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ]

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse en fecha, horario y lugar a
determinar para completar la inscripcion, debiendo presentar la documentacion probatoria
y fotocopias de los requisitos excluyentes exhibiendo los originales.

El no cumplimiento de este requisito dard lugar a la imposibilidad de continuar en el
proceso de seleccion.


http://www.inau.gub.uy/

[ ETAPAS DE SELECCION ]

EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES: Se considerara mérito
a la capacitacion y experiencia laboral vinculada a la funcion a proveer.

*kkkkkkk

El Tribunal no evaluara los datos del Curriculum que no estén acompafiados por la
documentacién fehaciente.

ENTREVISTA PERSONAL: Se tomaran en cuenta los conocimientos de los
concursantes asi como su capacidad para enfrentarse a situaciones imprevistas,
valorando actitudes y aptitudes para la funcién a desempefiar

[ PLAZO DE CONTRATACION ]

En caso de ser seleccionado, el inscripto podra ser contratado por un plazo maximo de
diez meses, improrrogable, y no dara derecho a adquirir la calidad de funcionario publico.

» El presente llamado a concurso tendra una validez de 2 (dos) afios, a partir de la
fecha del acto administrativo de homologacion del fallo del Tribunal.

[ TRIBUNAL DEL CONCURSO ]

Titulares:

> Sr. Gaston Méndez
> Psic. Gabriela Banales
» Sra. Pamela Dogliotti (Rep. SUINAU)

Alternos:
Lic. Carolina Cabrera

>
» Cr. Gabriel Pieri
» Sra. Macarena Ramos (Rep. SUINAU)



