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DIRECTORIO - Montevideo, 30 de julio de 2010

VISTO: la situacion planteada en la Divisién Salud;

RESULTANDO: I) ;lue mediante Memorando No. 299/10, de 02 de julio de 2010,
la Directora de la citada Divisién expresa que dado que la Directora
Administrativa que se encontraba en funciones renunci¢ para acceder a otro cargo,
solicita tener en cuenta a la funcionaria, Sra. Beatriz Alegre para la tarea que
quedo vacante, especificando que es de su conocimiento que dicha Jefatura dejara
de ser un Grado 14, pasando a tener la denominacién de Jefe I Departamento,
Escalafén C, Grado 12;---meemeeeeemmeooooo . g

II) que en virtud de Io expuesto resulta pertinente plantear la
necesidad de cesar en las funciones de Jefe I Departamento, Escalafén C, Grado 12
a la Sra. Cecilia Percopo, encargada administrativa de la Recepcion;-----eemmeeeeceeaeoe

ITl) que asimismo, mediante Resolucién recaida en Expediente
No. 3031/010 se ces6 a la entonces Directora Administrativa a partir del dfa 19 de
julio de 2010 en la funciones de Director Administrativo, Escalafén C, Grado 14;----

CONSIDERANDO: que se entiende pertinente adoptar las medidas
administrativas para encargar a la funcionaria, Sra. Beatriz Alegre de las funciones
de Jefe I Departamento, Escalafén C, Grado 12 para ser cumplidas en la Divisién
Salud a partir del dia 20 de julio de 2010, asf como cesar a Ia funcionaria, Sra.
Cecilia Percopo en las funciones de Jefe I Departamento, Escalafén C, Grado 12
que venia desempefiando como encargada administrativa de la recepcion;-----------

ATENTO: a lo expuesto precedentemente:

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
Acordado en Sesién de fecha 21 de julio ppdo. (Acta N° 20) '
RESUELVE:

1°) DISPONE_SE el cese de la funcionaria, Sra. Cecilia Percopo en las funciones de
Jefe I Departamentoy Escalafén C, Grado 12 que venia desempefiando como
encargada administrativa de la recepcion.

2°) ENCARGASE a partir del difa 20 de julio de 12010 a la Sra. Beatriz Alegre en
forma transitoria, remunerada e interina de las funciones de Jefe I Departamento,
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Instituto del Nifo y Adolescente del Uruguay ,NK
Escalafén C, Grado 12, para ser cumplidas en la Direccién Administrativa de la
Divisi6n Salud.

3°) DISPONESE que Division Financiero Contable proceda a hacer efectivo el
pago de la diferencia de haberes existente entre los cargos que ostentan las
titulares y aquel cuyas funciones se le €ncargan y cesan por el presente Acto.

4°) COMUNIQUESE 3 Ia Inspeccién General de Servicios, Divisién Financiero
Contable y Divisién Salud a cuyo cargo queda la notificacién a las titulares
(notificacién que debera ser remitida dentro de los plazos reglamentarios al
Departamento de Personal); cumplido, pase a Divisién Recursos Humanos con
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DIRECTORIO
Resolucion No. 3258/16  SM/LP/SP/PC/pec

Montevideo, 9 de setiembre de 2016

VISTO: La Resolucion No. 3257/16 del dia de la fecha, por la que se cred, en el
marco de la Readecuacion Organizacional, y a partir del 12 de setiembre de 2016, la
Direccion Departamental de Montevideo con su correspondiente estructura: a)
Coordinacion Regional Este; b) Coordinacion Regional Oeste; ¢) Coordinacion Regional
Centro; d) Direccién de Proteccion de 24 horas; e) Coordinacion de Intervenciones
Especializadas; f) Coordinacion de Derivaciones y Urgendias; g) Programas, Departamentos

y Proyectos. Asimismo, tendré un equipo de apoyo a la gestion; - mm e e e

RESULTANDO: 1 1e en dicho acto administrativo se aprucba y describe el
I :
proceso de transicion de las estructuras existentes a las que se crean; —--------c-emmmmmaas

M) Que la mencionada transicion implica que las actuales
Direcciones de Division, Departamentos v Programas (de Proteccion Integral a la
Infancia v Adolescencia, de Estudio y Derivacion, Coordinaciones Regionales de
Montevideo) se mantengan en sus funciones hasta tanto las nuevas Direcciones
vayan asumiendo; o i

111) Que las nuevas Direcciones y Unidades de la Direccion
Departamental de Montevideo, en la medida que asuman deben iniciar un proceso
activo de transicion en las areas que les hayan sido asignadas; ----------s--sommmosconmoees

IV) Que de acuerdo a las instancias de asesoramiento ¢
intercambio llevadas adelante con la Oficina Nacional del Servicio Civil, en cuanto al
proceso de Readecuacion, se concluye que el referido proceso requiere de una serie
de etapas en las que se disefa primeramente la estructura organica que se pone on

uncionamiento, se realiza el Manual de Funciones v finalmente se establece fa

[structura de Cargos acorde a las funciones y tareas a ser realizadas; ------mmmmmsmmmemees

V) Que por esta razon quienes asuman tareas de
responsabilidad en la nueva estructura organica, lo haran de forma encargada, en
caracter remunerado, interino v precario; sujeto a evaluaciones de desempeno, v a

las modificaciones que pudieran resultar del disefio de la Estructura de Cargos
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CONSIDERANDO: 1) Que en este marco estas Autoridades estiman pertinente
encargar al Lic. Diego Lapeyre como Director Departamental de Montevideo,
asimilado a las funciones de Director Departamental, Escalaton R, Grado 14, v
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14°) ENCARGASE, partir del 12 de setiembre, a:
- »ﬁﬂ&%ﬁz-ﬁiegrg:%mo Director | Administracion, FEsc. ¢ Grado 12, quien cesa
en sus funciones de Jefe | Departamento, Esc. C, Grado 10;
- Karen Umpiérrez como Jefe |, Esc. C, Grado 8 quien cesa en sus funciones
como Supervisor Esc, ABJ, Grado 10:
- Daniel Caulin como Jefe I, Fse. C. Grado 8, quien cesa en sus funciones como
Jefe I Administrativo, Esc. C, Grado 07;
= Amelia Gordillo como Director |1, Administrativo, Esc. C, Grado 11, guien
cesa en sus funciones como Director | Administracion, Esc. C Grado 12:

15%) ENCARGASE, a partir del 12 de setiembre, a las Sras. Lourdes Hermida v
Monica Rodriguez y a los Sres. Carlos Sénchez y Marcelo San Martin, de las
funciones asimiladas a las del cargo de Jefe | Departamento, Esc. C, Grado 10, a fin de
integrar el Equipo Técnico de A Poyo a la Gestion de la Direccion Departamental de
Montevideo, cesandolos en las funciones que cada uno tuviese previamente,

16°) ESTABLECESE que las funciones encargadas en el presente acto administrativo
tienen cardcter remunerado, interino Y precario; y estaran sujetas a evaluaciones de
desempefio, y a las modificaciones que pudieran resultar del disefio de la Estructura
de Cargos definitiva.

17°) DISPONESE que la Division Financiero Contable debera hacer efectivo el pago
de la diferencia de haberes existente entre los argos que ostentan los titulares y
aquellos cuyas funciones se les encargan por el presente Acto Administrativo,

18°) NOTIFIQUESE a los titulares, carsese Circular a todos los Servicios de Capital e
Interior, comuniquese a los Servicios imvolucrados, comuniquese a la Secrctaria de
Sesiones, Direcciodn General, Subdireccion General de Administracion, Inspeccion
General de Servicios, Division Financiero Contable, y al Area de Planificacion
Estratégica y Presupuestal; hecho, pase a Division Recursos Humanos con destinoe al
Departamento  de Personal para  las notificaciones s;i%&g:}z;safﬁmfa, registroy
correspondientes y demas efectos pertinentes.




