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Calificacion Nro: 5546 - Puntaje Total: 19

PERIODO DE EVALUACION

FECHA INICIC: DV/01/2018

FECHA FIN: 3171272018

RENDIMIENTO Y CALIDAD

CANTIDAD DE TRABAJD

CALIDAD LABOR REALIZADA,

PREQCUPACION POR EL SERVICIO

5

PROMEDIO: 5

TOTAL: 15

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJD

INTERES POR EL TRABAJD

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPQ

RELACIONES INTERPERSONALES

4

e

PROMEDIO: 5

TOTAL: 18

COMPORTAMIENTO DEL FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

5

PROMEDIO: 5

TOTAL: 10

APTITUDES EN CARGOS DE SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD

SUPERVISION

LOGRO DE METAS

IR IATIVG

COMPROMISO

RESPONSABILIDAD

]

PROMEDIO: 4

TOTAL: 22

funcionaria que asumié nueva rol, que demanda mayor responsabilidad, asumiendo el mismo con niveles de axcelencia.

Funcionario Calificado:

44748355 Cynthia Acosta

Fecha de Notificacion: 28/03/2019 09:53:44
Supervisor Calificador:

39833825 Silvia Pizarro

Oficina Calificadora:

DIR - DG - SDGT - SUB DIR GENERAL DE GESTION TERRITORIAL DIR - DG - SDGT - DIR DPTAL, MALDONADO

Division Gestion y Desarrollo Humano - Seccion Calificaciones y Ascensos

Desarrollo: D.T.1.
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Maldonado, 03 de agosto de 2018.

MEMORANDO N°194 /2018 )

DE: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE MALDONADO
A: DEPARTAMENTO DE SUELDOS
ASUNTO: TOMA DE POSESION

Se informa que la Sras. Fabiana Correa C.| 4.331.666-6, Cynthia Acosta C.|
4.474.835-5, han tomado posesion del cargo, el dia 02 de Agosto de 2018,
como Jefe Administrativo asimiladas a las del cargo de Jefe 1 Departamento,
Serie Administrativo, Escalafon C, Grado 10 y a las Sras. Verénica Zabaleta C.|
3.994.446-3 como Asistente Técnico asimiladas a las del cargo Supervisor
(Convenio)Esc ABJ, Grado 10 y Verénica Gonzalez C.| 4.398.382-7 como
Asistente Territorial asimiladas a las del cargo Supervisor (Convenio) Esc ABJ
Grado 10 para cumplir funciones en la Direccién Departamental de
Maldonado, de acuerdo Resolucion N° 2252/2018 de Directorio.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE MALDONADO

18 de julio 550- Tel: 42 222653 — Fax interno 24
e-mail: inaumaldonado@inau.gub.uy CP 20000
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' Resolucion Expediente Acta N°
2252/2018 D .. e733me e .. 2018/0034

VISTO: la creacidn de la nuevd estructura orgénica para*!as Direcciones Departamentales definida en e!
marco del Proceso de Readecuacion organizacional, y establecida por Resolucidn 1560/2018 adoptada
con fecha 23 de mayo de 2018 en Expediente 17643/18:

RESULTANDO: 1) que de acuerdo al plan de implementacion de la Readecuacién de las Direcciones
Departamentales, se ha procedido en &l mes de mayo a instalar las estructuras organicas basicas para
17 {diecisiete) departamentos de! pals, procediéndose a asignar las funciones encargadas de Oireccién
de Proyectos y Servicios, y Direccién de Administracién que conforman el €quipo de conduccidn a cargo
de los Directores Departamentales.

I} que corresponde en esta etapa, completar la implementacion de las estructuras organidaa en cada
uno de ios Departamentos, conformando los equipos de apoyo previstos:

i) que la integracién de dichos equipos, posee variaciones definidas a partir de la caracterizacién de
cada departamento, ia cual fuera realizada tomando en cuenta los siguientes criterios o dimensiones a-
'} caracteristicas del territorio (distribucién de poblacién, dinamicas socio demograficas y despliegue de
la institucionalidad INAU), i) caracteristicas de la poblacién de nifios, nifas y adolescentes de!
departamento y de la poblacién atendida en el sistema INAU:

V) que de acuerdo 2z I3 Caracterizacion realizada, corresponde asignar funciones encargadas de
Asistente Técnico, Asistente Territorial y Jefes Administratives, sequn la citada Resalucion
N®1560/2018:

CONSIDERANDO: | } que fas funciones de Asistencia Territorial comprenden: a) Asistir a la Direccidn
de Proyectos y Servicios en las lineas de trabajo que se le soliciten, desarrollando actividades en las
localidades del interior del Departamento. b) Elaborar informes, documentos y proyectos de trabajo,
aportando informacién confiable. oportuna y completa de la dindmica territorial as! como propuestas
para el proceso de toma de decisiones: c) Trabajar en conjunto con los proyectos del Sistema INAU
( direcciones 'y equipos) para viabilizar la implementacion operativa de los lineamientos estratégicos
programaticos y administrativos d} I|dentificar, analizar, recepcionar, y sistematizar situaciones y
gdemandas de atencién en aquellos territorios donde no existen servicios para la infancia, generando
respuestas de proteccion en coardinacién con actores intra e interinstitucionales; e) Asistir a la Direccion
de Proyectos y Servicios en el seguimiento y fortalecimiento de la gestion de los proyectos que se
encuentran en las localidades del interior de! Departamento:

I} que las funciones de Asistencia Técnica comprenden: a) Asistir a la Direccion de proyectos y
Servicios en las lineas de trabajo que se le soliciten. b) Elaborar informes, documentos, vy proyectos y
proveer informacion confiable, oportuna y completa sobre las necesidades de la infancia y adolescencia
y los servicios en el territoric, para ei proceso de toma de decisiones. ¢) Colaborar en los proceseos de
planificacion, organizacién. Y coordinacion realizados por la Direccién departamental en relacién a la
gestion de los Proyectos y Servicios del Sistema INAU en el Departamento. d) Trabajar en conjunto con
los proyectos del Sistema INAU (direcciones y equipos) para viabilizar Ia implementacion operativa de
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coordinando con acteres intra e interinstitucionales con el objetivo de lograr trayectorias de proteccion
efectivas para los NNA. f) Asistir en la gestion de los proyectos que presentan dificultades o
necesidades de fortalecimiento.

lt) que de acuerdo a lo Consignado por el Directorio del Instituto, Ias Direcciones Departamentales
procedieron en el mes de febrero de 2018 a proponer funcionarios/as para el ejercicio nicial de estos
nuevos roles, fundamentando sus propuestas en base a criterios ligados a experiencia de trabajo,
formacion, y capacidad de liderazgo y trabajo en equipo: |

IV) que las propuestas fueron trabajadas en conjunto con la Subdireccion General de Gestion Territorial
y estudiadas por Directorio para su aval ; P

V) que de acuerdo a lo trabajado con la Oficina Nacional de Servicio Civil, el proceso de Readecuacion
establece una serie de etapas donde se disefla primeramente la estructura aorganica que se pone en
funcionamiento, se realiza el Manual de Funciones y finalmente se establecs |a Estructura de Cargos
acordes a las funciones y tareas a ser realizadas;

V) que por esta razén quienes asumen funciones de responsabilidad en I3 nueva estructura organica, Io
hacen de forma encargada, en caracter remunerado, interino y precario; sujeto a evaluaciones de
desempefio, y a las modificaciones que pudieran resultar del disefio de Ia Estructura de Cargos
definitiva; -

VIl} que estas Autoridades entienden pertinente consignar que el acceso a estas funciones debe
realizarse mediante llamados 2 concursos, por lo que se estan generando las condiciones necesarias
para ello, y estando el Instituto en proceso de concretar la estructura de cargos y funcicnes, se autoriza
'a presente propuesta;

ATENTOQ: a lo precedentemente expuesto;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY RESUELVE

1°) ENCARGASE de forma remunerada precarnia, interina y sujeta a evaluaciones de desempefio, las
funciones de: Asistente Técnico asimiladas a las del cargo Supervisar (Convenios), Esc. ABJ, Grado
10; Asistente Territorial asimiladas a las del cargo de Supervisor (Convenios), Esc. ABJ Grado 10 y
Jefe administrativo asimiladas 3 las del cargo de Jefe 1 Departamento, Serie Administrativo, Esc. C,
Grado 10, a los funcionarios y funcionarias que se detallan en e cuadro de fs. 12, el que forma parte
del presente Acto Administrativo, para ser desempefiadas en los departamentos que alll se especifica a
partir del dia 2 de agosto de 2018 ¥ hasta nueva resclucion.

2°) DISPONESE que Division Financiero-Contable debera hacer efectivo el pago de la diferencia de
haberes existente entre los cargos que ostentan los fitulares y aquelios cuyas funciones se les
encargan por el presente Acto Administrativo.

3°) FACULTASE a Departamento de Sueldos de ia Divisién Financiero Contable, en razén de los
dispuesto en el Numera! que antecede a proceder a dar de Baja fas diferencias que por funciones
encargadas percibieran los funcionarios, con anterioridad a la toma de posesién de las funciones que
se |es encarga.

4°) DISPONESE que para el ejercicio de las nuevas funciones encargadas, habra de acordarse un plan
de trabajo con el equipe de conduccién de las Direcciones Departamentales correspondientes, cuyo
cumplimiento sera monitoreado y evaluado

5°) NOTIFIQUESE 3 los titulares, comuniquese 2a la Direccién General, las Direcciones
- Departamentales involucradas, las Subdirecciones Generales Programatica, de Gestién Territorial y de
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fiff Administracion, Area de Planeamiento Estratégico Presupuestal, Auditoria Interna de Gestion,
- Inspeccion General, Division Financiero Contable, hecho, pase a Divisibn Recursos Humanos con
_ destino al Departamento de Personal para Ia notificacién dispuesta, registros correspondientes y demas
_E efectos pertinentes. |
; LP/SP
i Fecha Acta: 01/08/2018 - Numero Acta: 20180034
j _ Lig Nkrisa Lindner
‘ A.S. Dardo ?driguez RESIDENTA
: DIRECYOR INAU

s INA




Notificado/a de

la Resolucién de Directorio 2252/18 de fecha 1/8/2018.

DOCUMENTO

- FECHA

NOMBRE FIRMA -
Alejandra Denis Facciolo (13.894.375-3 | - }Di:j !_21.31 “3
Alvaro Gabriel Ferreira 1€ 2.700.942-9 C';Z }Q_»jg iﬂ-? = X
Amariliys Rosalia Vignoli Cl 3.368. 487-7 iy-u;tf)z 02/¢0 8/ 201§
Ana Lorenza Gomey (i 4.350.328-9 ﬁ«M QL C@ I "‘8
Andrea Diaz Cl 3.673. 212-0 g ('”‘2,\ QE:/EQI %‘g
Carmen Sosa Garcia (14.084.441-0 9, 2_ 05) / N
Cesar Gustavo Morales Fonseca |[Cl3.471.285-9 l
Cintia Florencia Acosta - C14.474.835 m‘L’C& ?.-C?j B

Daniela Leticia Duarte

Cl 4.5332@-9

Estela Mary Pellegrino

Cl 2.626.309- 0

/cic:fé’

Fabiana Correa Pérez

(14.331.666-6

:ﬁ’

02 C}‘B c“:D‘)‘%

Maria Noel Falleti

Cl 3.665590-0
i

Federico Pereira Cl 3.842.485-8 G‘L{ge ,"-1.;; 13

|Fernando Ramén Ortega Cl 3.483.336-2 T - *};5 A4S

Franco de los Santos €13.817.111-2 0203 /48

Gladys Godoy Scaffo . Cl3.481.687.9 02 f 848
Griselda René Grille C!3.301.889-2 2 /1{" .//f

Gustavo Hernandez C13.369.860-0 5?3/3/ Lo/8 .
Javier Tiscornia Bula Ci3.171.708-8 ,Z/‘a'-}'/ﬁf;?/g

Joana Nair Calcagno C14.271.922-3 D2 O )l

Joana Patricia Morales €1 4.806.404-8 A 2B
Liset Martinez Tabarez C13.606.291-5 2-— & - 2:975
Maria del Carmen Rivero Cl 2.890.588-6 1‘72"/ g?ea’/ corEs
Maria Eugenia Vargas Cl 4.602.784-2 02 [ Gﬁ.{ AN -
Maria José Rodriguez C14.717.852-1 z & Doty

Maria Silvia Lopez Yauza

Cl2.948.725-9

Mariangeles Ragel Abreu

Cl3.426.625- 8

iMar‘ta Gelves Vissio

Cl 3.630385-4

Cl14.137.454.5

Norma Mabel Curbelo

Patricia Monica Fleury

Rosa Delgado Xavier

Cl 3.732.435-0

Rosana Ibarbudes Acosta

€13.751.216-5 :JMJ!JH /f
Ci 3.565.649-2 m/’

Rosario Russi Ferreira

Cl 2.626.606-4

[y

]

ﬂ} e,! *ﬂéﬁn
1' i By 'I::‘i: “

Valeria Ricca Manancero C14.090.047-0
Veronica Gonzalez C1 4.398 382-7
Verdnica Zabaleta Cl 3.994 . 446- 3

Ao
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stitutc H NINGO v
ﬁﬂ::-fe.,ca: nte de f Lruguay

CONSTANCIA DE DESARROLLO EFECTIVO DE AL MENOS 12 MESES EN TAREAS ADMINISTRATIVAS

Por la presente, la Sra./Sr. _[MJ\AQA b_g.AQLO C’E’ , con cédula de identidad
7922300 -6 , y en ejercicio de mi funcmn jerarquica como
DiC- b?*b\. dﬂ Ma)tdgj.&é@ , Serie LEsc._ K., Grado o

dejo constancia que la/el funcionara/o C‘-ﬁ H'H’U\Cq ALLS\_U , cédula de identidad
Li‘-'f 4 L! 835 5 , se desempenia en tareas administrativas diferentes a las de su

cargo presupyestado hace 8 meses.

FIRMAF IGNARIO/A

Lic. Daniel|Guadalupe

ACLARNEBN tgw
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