INSTITUTO DEL NINO,Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y MERITOS
PARA LA PROVISION DE CARGOS DE PROFESIONAL IV, SERIE DERECHO,
ESCALAFON “A”, GRADO 06, PARA DESEMPENAR TAREAS EN DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION EN EL DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO
(13 CARGOS) Y DIRECCION DEPARTAMENTAL DE CANELONES (1 CARGO).

PERFIL DEL CARGO:

La tarea esta dirigida a brindar asesoramiento juridico en aquellos asuntos que
se sometan a su consideracion.

Entre otras tareas de similar relevancia se debe:

e Brindar asesoramiento juridico en aquellos asuntos que se sometan a su
consideracion y apoyatura técnica en todo aquello que le sea solicitado
por sus superiores jerarquicos, bajo la supervision y direccién técnica de
la Divisién Juridica del Organismo.

e Sustanciar denuncias en via administrativa, instruir informaciones de
urgencia, investigaciones administrativas y sumarios y sus eventuales
ampliaciones.

e Comparecer en juicios como letrado patrocinante ejerciendo la
representacion del Instituto.

e Estudiar, dictaminar y promover las reclamaciones y/o peticiones
judiciales y extrajudiciales, vinculadas con temas de competencia de los
Derechos de los NNA, procesos de adopcion, alimentos, separaciones
definitivas, etc., asi como asistir y prestar defensa legal en asuntos que
comprometan o vulneren derechos de los NNA o que requieran
proteccion accionando los medios legales para ello.

e Participar en comisiones asesoras de Compras, comisiones constituidas
ad hoc, de estudio, de elaboracion de proyectos de ley, de dictado de
reglamentos, de evaluacion y pronunciamiento juridico sobre ciertos
temas y de Sala de Abogados.

e Sustanciar peticiones y recursos administrativos.

e Contestar y promover demandas, acciones de amparo, juicios
ejecutivos, excepcionamientos, acciones de nulidad, incidentes,
apelaciones, evacuar vistas en instancias judiciales y ante otros
Organismos del Estado, Bps, Mtss, etc. Presentar escritos, diligenciar y
cumplir actos de procedimiento en via judicial, controlar expedientes y
plazos.

e Gestionar expedientes en via Judicial y en via administrativa, dentro y
fuera de la Institucién, realizando las tareas procuratorias que su
sustanciacion requieran.



e En casos que lo justifiquen, por razones de urgencia, indisponibilidad de
otros profesionales, u otras que demanden tratamiento inmediato y
celeridad, prestar asistencia profesional y desarrollar aquellas tareas
enunciadas precedentemente en Departamentos contiguos, cercanos o
dentro de la delimitacion de su zona geografica, en la cual resida el
profesional.

Realizar toda otra tarea que le sea requerida por sSu superior jerarquico
inherente a su funcion profesional.

LUGAR DE TRABAJO:

Los postulantes que sean contratados cumpliran funciones en los distintos
Centros de las Direcciones Departamentales correspondientes, conforme a las
necesidades de la Institucion.

DEDICACION HORARIA:

Las personas que resulten seleccionadas trabajaran en régimen de cuarenta
(40) horas semanales de labor, debiendo cumplir cuatro horas diarias en el
lugar de trabajo y el resto a la orden en tareas externas, turnos y/o guardias.

DISPONIBILIDAD:
Se requiere disponibilidad para viajar dentro y fuera del Departamento cuando

el servicio asi lo requiera.

REMUNERACION:
El sueldo nominal $ 52.412 (cincuenta y dos mil cuatrocientos doce) pesos

uruguayos.

REQUISITOS EXCLUYENTES

Podra postularse el funcionariado de INAU, perteneciente a cualquier
escalafon, serie y grado, con dos afios de antigiedad en la Institucion,
(acreditada con constancia del Departamento de Personal) siempre que redna
los requisitos del cargo a proveer y que cumpla con los siguientes requisitos
excluyentes al cierre de la inscripcién del presente llamado:

e Titulo habilitante de Doctor en Derecho y Ciencias Sociales expedido por
la Universidad de la Republica o equivalente en Institucién privada
reconocida por el Ministerio de Educacién y Cultura, con juramento en la
SCJ. Los titulos expedidos en el exterior de la Republica, requieren su
revalidacion y acreditar la Jura de la Bandera. (original y copia)

e Cédula de identidad vigente. (original y copia)

e Credencial Civica. (original y copia)

e Constancia del Departamento de Personal que acredite los dos afios de
antigiiedad en la Institucién; la misma debe ser solicitada al email
personaladm@inau.qub.uy — Departamento de Personal (copia)

e Relacion de méritos y descripcion de trayectoria laboral, debidamente
organizada (original y copia):

Sobre _numero 1 conteniendo la documentacion referente a los
Requisitos Excluyentes.



mailto:personaladm@inau.gub.uy

Sobre nimero 2 conteniendo relacién de méritos y descripcion de
trayectoria laboral.

El Tribunal no evaluara los datos del Curriculum que no estén
acompafados por ladocumentaciéon fehaciente.

INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web
del INAU http://www.inau.qub.uy/: desde el 15 de mayo de 2019 a la hora
12:00 hasta el 29 de mayo de 2019 a la hora 12:00.

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcién, el postulante
debera imprimir la constancia de inscripcion correspondiente, la que sera
solicitada en la instancia de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos
Excluyentes.

“Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos aportados en el
formulario de inscripcion. Los mismos tendran caracter de Declaracion Jurada.
Quienes proporcionen datos que no sean fidedignos seran pasibles de
sanciones correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el Art. 239 del
Caodigo Penal”

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan inscripto serdn convocados a presentarse, a través de la
pagina Web del INAU en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos solicitados en la inscripcion.

En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentacion
registrada, quedando automaticamente excluidos los postulantes que no
puedan acreditarla.

Conjuntamente se debera presentar relacibn de méritos y antecedentes
laborales, debidamente organizados y foliados (original y copia).

ETAPAS DEL CONCURSO

1. PRUEBA ESCRITA

La prueba sera establecida por el Tribunal y consistira en la evaluacion de los
conocimientos necesarios para el desempenfo del cargo y tratara sobre las
tematicas vinculadas a la intervencion profesional de la Institucion.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.


http://www.inau.gub.uy/

PUNTAJE MAXIMO ---mmmmmmmmmmmem oo 40 puntos.
PUNTAJE MINIMO--mmmmm e 25 puntos

2. EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

Se considerara meérito a la capacitacion vinculada a la funcion a proveer y
antecedente a la experiencia laboral vinculada a la misma.

Dicha etapa contara con un puntaje maximo de 30 puntos a discriminar de la
siguiente forma:

2.1 Estudios superiores: Maestrias, Postgrados y Doctorados.
Maximo 7 puntos.

2.2 Cursos aprobados (minimo 20 horas) relacionados directamente con la
funcién.
Méximo 6 puntos.

2.3 Formacion continta sobre temas relacionados a la temética: proyectos de
investigacién, sistematizaciones, ponencias, publicaciones, asistencia a
jornadas, seminarios y congresos.

Maximo 3 puntos.

2.4 Experiencia en INAU en funciones encargadas correspondientes al cargo a
proveer en caso de que el desempefio de las mismas haya sido resultado de
un concurso.

Maximo 4 puntos.
2.5 Experiencia laboral fuera de INAU en funciones similares a las tareas a
desempeiiar.

Maximo 5 puntos.

2.6 Informe de actuacion funcional del supervisor directo de los dltimos dos
anos.

Maximo 5 puntos.



3. ENTREVISTA PERSONAL

Se tomara en cuenta los conocimientos de los concursantes asi como su
capacidad para enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando actitudes y
aptitudes establecidas en el perfil de cargo.

PUNTAJE MAXIMO ----rmmmmmmmmemememem e 30 puntos.
TN 7N Y 11— 20 puntos.

4. DEMERITOS Y SANCIONES

Se abatiran del puntaje total los deméritos y las sanciones aplicados por las
jerarquias correspondientes durante los ultimos tres afios de actuacién -a la
fecha de cierre del periodo de inscripcion-, evaluandose de acuerdo a la
siguiente escala:

Observacion escrita: 1 punto.

Suspensiones:

De 1 a 10 dias: 2 puntos.

De 11 a 30 dias: 4 puntos.

De 31 a 59 dias: 8 puntos.

De 60 a 90 dias: 12 puntos.
De mas de 90 dias: 16 puntos

Los funcionarios que se encuentren sometidos a un procedimiento disciplinario
a la fecha de provisiéon del cargo, en caso de lograr el puntaje necesario para
obtenerlo, no podran acceder a éste hasta que no haya recaido resolucién de
la jerarquia correspondiente.

e De acuerdo al Art. 30 del Reglamento de Concursos en caso de
producirse un empate entre postulantes, el Tribunal establecera una
prueba ampliatoria entre concursantes que hayan obtenido igual nimero
de puntos. En caso de repetirse la situacibn de empate, las
subsiguientes formas de desempate seran determinadas por el Tribunal
actuante al inicio de las etapas del concurso.

e La suma de las puntuaciones obtenidas por prueba escrita, méritos y
antecedentes laborales y entrevista personal determinara la puntuacion
total. El puntaje minimo para la aprobacion del Concurso de Oposicion y
Méritos sera del 60% del total. El ordenamiento de los mismos sera en
funcién del puntaje obtenido, con criterio descendente.



Orden de prelacion: Se conformara una lista de prelacion por cada Direccion
Departamental con el funcionariado postulado que haya obtenido el minimo del
60% del puntaje total.

El orden de prelacién resultante determinara la ocupacion de los cargos.

En caso de que el mismo participante resultara ganador de ambos concursos,
debera expresar por escrito el destino que elige, declinando expresamente las
restantes postulaciones.

El orden de prelacion resultante tendra una vigencia de 24 meses a partir de la
homologacioén del fallo del Tribunal por el Directorio.

NOTIFICACION

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Pagina
Web del Instituto (http://www.inau.qub.uy), siendo responsabilidad de los
postulantes informarse de los resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido
comunicada dara lugar a que se considere el desistimiento del postulante al
proceso de seleccion.

Las publicaciones se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18331-
Ley de Proteccion de Datos Personales.

TRIBUNAL DE CONCURSO

En representacion del Directorio:

Titulares:
Dr. Javier Gonzalez
Dra. Stella Bassoz

Alternos:

Dr. Edgart Marzarini
Dra. Dinorah Gallo

En relacion a los veedores en representacion de SUINAU los mismos no fueron
proporcionados por este Sindicato.
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