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Resolucion Expediente Acta N°
317772018 37696/018 2018/0047

VISTO: estas actuaciones relacionadas con & proceso de trabajo que estd desarrollando INAU, tendiente a la
reorganizacion de cargos en el marco de la creacién de la nueva Estructura de Carges y Funciones de la
institucion,

RESULTANDO: que por Resolucidn N° 3870/017 del 22 de noviembre de 2017, se conformd un Grupo de
Trabajo. con el cometido de presentar propussias que permitan fa reorganizacion de cargos de abogados,
administrativos, educadores sociales y psicélogds del Organismo;

CONSIDERANDO: I} que a esos efgclos se requiere determinar mecanismos para regrganizar los cargos en
algunas funcicnes priorizadas, de tal manera que luego de instrumentados los mismos, se logre gue guienes
ejarzan las mencionadas funciones posean formalmente el cargo correspondiente,

) que en el informe elaborade por el Grupo de Trabajo se estable que para los funcionarios técnicos v
profesionales se regularice la situacion a traves del mecanismo del concurso,

) que en esta instancia fueron analizadas las funciones de Asistente Social, procediendo el Departamento
Técnico a la elaboracién de las Bases que reghén para el lamado correspondiente a la funcién mencionada;

V) que ef‘} tat sentido se sugiere aprobar las Bases que lucen de fs 13 a 17, y disponer la realizacion de un
lamado a concurso interno de oposicion y méritos para la provision de hasta 5 (cinco) caryos de Profeswonal V.
Serie Asistente 'Social, Escalafén “A”, Grado 07, para ser desempefiados en Servicios dependierss de la
Direccion Departamental de Montevideo,

V) que la Sub Direccidn General de Administracion expresa, que ef presente Hamado es impulsado con el fin de
que quienes ejerzan funciones de Asistente Soca). mediante esté mecanismo, posean formalmente el cargo,
entendiendo oportuno resolver confarme fo informado;

‘ Vi) que estas Autoridades en el entendido de que el mecanismo del concurso es la modalidad mas democratica y
justa a los efactos de proveer los cargos en cuestin, ehlienden pertinente adoplar las medidas administrativas
tendiantes a resolver conforme se sugiere y solicita; - )

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo preceptuado en el Reglamento de Concursos aprabado por

Resolucion N° 1914/016 de fecha 30 de mayo de 2016,
. =

! EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

‘RESUELVE: u

1% APRUEBANSE las Bases propuestas de fs. 13 a 17, que regiran el llamado a concurso interno de Dposicidn
y Mérifios para la provision de hasta 5 {cinco} cargos de Profesional V. Serie Asistente Social, Escalafon "A”,
Grado 07, para ser desempehados en Servicios dependientes de |2 Direccion Departamental de Montevideo

2°} DISPONESE la realizacion de un llamado a concurso interno de Oposicién y Méritos para la provision de
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hasta 5 (cinco) cargos de Profesional V& Serie Agistente Social, Escalafén “A”, Grade 07, para ser
desempefiadas en Servicios dependientes de la Direccién Departamental de Montevideo, conforme a las beses

que se aprueban en el Numeral que antecede.

3°) PASE a la Division Recursos Humanos a cuys ¢argo estara la instrumentacion del lamado dispuesto.
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Resolucion Expediente Acta N°
3255/2018 39400/018 2018/0048

VISTO: 4a5 Rasoluciones Nros. 3172/018, 3173018, 3177018 y 3178/018, adoptadas con facha 17 de octubre de
2018;

RESULTANDO: que mediante dichos Actos Administratives se sprobaron fas bases y se dispusiefon llampdos para
eoncursns internos para la provision de cargos de Psicdlogo, Educadar Sociat, Asistente Sccial y Abogado, en
“distinlos departamentos def pals;

CONSIDERANDO: 1) que tanto en el texto de las bases aprobadas como en las Resoluciones que las ratifican y
disponen los Hamados, refieren en varios pasajes ol desempefio de tareas en dependencias de la Direccion
Departamental de Montevideo,

en.dicha referencia ya tjus existen tareas da las profesionas indicadas que si blen se presian

Ity que se padecid efror
“Diraccicn Departamental de

en & departamiento de Monlevideo, no tienen dependencia de 18 unidad organizacional
Montavideo™;

i) gque ame‘ lo sefialado, se Haee necesarlo corragir dicha error modificande los citados Actos Administrativos & fin
de establecer que en donde dice: "...Direcaion Departamantal de Montavideo...”, debié deci: ™. ,.dislintas
depandencias da la Instiucian en el departamenta de Mantevideo...";

ATENTO: 8 lo pr:acedaﬁlemente sxpuesto y a fas facullades otorgatas por taLey 15.977,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NIRIO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY,

RESUELVE:

1) MODIFICANSE las Resoluciones Nros. 31721018, 31?{3!018, 3177/018 y 3178/018, adopiades con fecha 17 de
ociubre de 2018, en &l solo sentido de eslablecer que en donds dice: "...Direcciin Departamentat de Mantewideo...”
debié dacir; ~.. distintas dependsncias de 1a Institucidn en al depantamenio de Montevideo..."

2*) PASE a I3 Division Recursas Humano 2 tedos sus efeclos
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INSTITUTO DEL NII-\'IO'Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y MERITOS PARA
LA PROVISION DE HASTA (5) CARGOS DE PROFESIONAL V, SERIE CIENCIAS
SOCIALES, ESCALAFON “A”, GRADO 05; PARA DESEMPENAR TAREAS EN
DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION EN EL DEPARTAMENTO DE
MONTEVIDEO.

PERFIL DEL CARGO:

La tarea esta dirigida a la realizacion de un diagndstico situacional de los ninos, ninas,
adolescentes y sus familias, proponiendo lineas de accién que garanticen los derechos
de éstos e implementen estrategias de abordaje que favorezcan en forma exitosa su
insercion socio-comunitaria.

Se debe:
» Participar en la elaboraciéon del proyecto de intervencién del Equipo de Trabajo,
- desde la especificidad de su disciplina, de acuerdo a la estrategia institucional y a
* las disposiciones del Codigo de la Ninez y la Adolescencia del Uruguay.
* Atender a los nifos, nifas y adolescentes, a través de la observacion cotidiana,
'mediante la integracién a las actividades de los mismos y efectuar diagnostico.
« Apuntar a maximizar la participacion y las potencialidades individuales y grupales
de los N/N/A y sus familias a efectos de obtener un reintegro social exitoso.
¢ Elaborar la historia (registro) de los N/N/A desde su ingreso, las diferentes
instancias cumplidas con sus padres, referentes, maestros, funcionarios y todo
aquello que se considere pertinente.
« Participar en los procesos de elaboracion de informes a Sedes Judiciales.
« Participar en estudios y disenos especificos de Programas Especiales de
- Intervencion de acuerdo a los requerimientos de la poblacion atendida
» Participar er instancias técnicas, de fomnacion y capacitacion que se disefien con
~ 'vistas al perfeccionamiento de la actividad profesional.
R
LUGAR DE TRABAJO:
Los postulantes que sean contratados cumpliran funciones en los distintos Servicios
dependientes de la Direccion Departamental de Montevideo conforme a las necesidades
de la Institucidn.
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DEDICACION HORARIA:

Las personas que resulien selecmonadas trabajaran en régimen de 40 (cuarenta) horas
semanales de labor, debiendo cumplir cuatro horas diarias en el lugar de trabajo y el resto
a la orden en tareas externas, turnos y/o guardias.

DISPONIBILIDAD:
Se requiere disponibilidad para viajar dentro y fuera del Departamento cuando el servicio

asi lo requiera.

REMUNERACION:
El sueldo nominal $ 49.562.28 (cuarenta y nueve mil quinientos sesenta y dos con
veintiocho con pesos uruguayos).

REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicién de ocupar una
Funcién Publica y que cumplan con los siguientes requisitos excluyentes al cierre de la
inscripcion del presente llamado:

o Titulo habilitante de Licenciado en Trabajo Social o Asistente Social expedido por la
Universidad de la Reptblica o equivalente en Institucién privada reconocida por el
Ministerio de Educacién y Cultura

Los titulos_expedidos en_el exterior de la Republica, requieren su_revalidacion y
. acreditar la Jura de la Bandera. (original y copia)

e Cédula de identidad vigente.(original y copia)

« Credencial Civica.(original y copia)

+ Constancia del Departamento de Personal que acredite los dos afos de antigliedad
en la Institucion; la misma debe ser solicitada al email personaladm@inau.gub.uy —
Departamento de Personal (copia)

« Relacion de méritos y descripcién de trayectoria laboral, debidamente organizada
(original y copia):

Sobre numero 1 conteniendo la documentacion referente a los Requisitos
 Excluyentes. {Debidamente las hojas enumeradas)

- Sobre niimero 2 conteniendo relacién de mérifos y descripcion de trayectona
Iaboral (Debidamente las hojas_enumeradas)

El Tribunal no evaluaré los datos del Curriculum que no estén acompafnados
porla documentacioén fehaciente. .

INSCRIPCION .

Los aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web del INAU
http:/fiwww.inau.qub.uy/, desde el 15 de Mayo de 2019 hora 12:00 al 29 de Mayo de
2019 a la hora 12:00,

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcién, el postulante debera
imprimir la constancia de inscripcién correspondiente, la que sera solicitada en la
instancia de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos Excluyentes.
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“Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos aportados en el formulario
de inscripcién. Los mismos tendran caracter de Declaracion Jurada. Quienes
proporcionen datos que no sean ‘fidedignos seran pasibles de sanciones
correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el Art. 239 del Cddigo Penal®

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse a través de |la pagina Web
del INAU en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacion del cumplimiento de
los requisitos solicitados en la inscripcion.

En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentacién registrada,
guedando automaticamente excluidos los postulantes que no puedan acreditarla.

Conjuntamente se debera presentar relacion de meritos, antecedentes laborales y
descripcion de trayectoria laboral, debidamente organizada y foliada (original y copia).

ETAPAS DEL CONCURSO

1. PRUEBA ESCRITA

La. prueba consistirda en la evaluacion de los conocimientos necesarios para el
desempeno de la funcidn y tratard sobre las tematicas vinculadas a la intervencion
profesional con N/N/A y sus familias, establecida por el Tribunal.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO --wemreeememmem oo 40 puntos.
PUNTAJE MINIMQO------- o mmsemmm e o oo 25 puntos.

2. EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

Se’ considerard mérito a la capacitacidn vinculada a la funcién a proveer y
- antecedente a la experiencia laboral vinculada a la misma.

Dicha etapa no sera eliminatoria y contara con urspuntaje maximo de 30 puntos a

discriminar de la siguiente forma: '

2.1 Estudios superiores: Maestrias, Postgrados y Doctorados.
Maximo 7 puntos.
2.2 Cursos aprobados (minimo 20 horas) relacionados directamente con la funcion.

Maximo 6 puntos.
e T e ]
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2.3 Formaciéon continia sobre iemas relacionados a la tematica: proyectos de
investigacion, sistematizaciones, ponencias, publicaciones, asistencia a jornadas,
seminarios y congresos.

Maximo 3 puntos.

2.4 Experiencia en INAU en funciones encargadas correspondientes al cargo a proveer
en caso de que el desempefio de las mismas haya sido resultado de un concurso.

Méaximo 4 puntos.

2.5 Experiencia laboral fuera de INAU en funciones similares a las tareas a desempenar.
Maximo 5 puntos.
2 6 Informe de actuacion funcional del supervisor directo de los Gltimos dos anos.
Maximo 5 puntos..
3. _ENTREVISTA,PERSONAL
Se tomara en' cuenta los conocimientos de los concursantes asi como su capacidad
para’ enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando actitudes vy aptitudes

establecidas en e! perfil de cargo.

PUNTAJE MAXIMO - DD 30 puntos.
PUNTAJE MINIMO-mr---rmmsnmmmmemmsmarammsamemnomsermees 20 puntos.

4. DEMERITOS Y SANCIONES

Se abatiran de! puntaje total los deméritos vy las sanciones aplicados por las jerarquias
correspondientes durante 10s dltimos tres afios de actuacion -a la fecha de cierre del
periodo de inscripcion-, evaluandose de acuerdo a la siguiente escala:

Obsefvacién escrita: 1 punto. -
Susbensiones:
De 1 a 10 dias: 2 puntos. 7

De 11 a 30 dias: 4 puntos.

De 31 a 59 dias: 8 puntos.

De 60 a 90 dias: 12 puntos.
De mas de 90 dias: 16 puntos

|os funcionarios que se encuentren sometidos a un procedimiento disciplinario a la fecha

de provisién del cargo, en ¢aso de lograr el puntaje necesario para obtenerlo, no podran
acceder a éste hasta que no haya recaido resolucion de la jerarquia correspondiente
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+ De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre postulantes, el
Tribunal establecerd una prueba ampliatoria entre concursantes que hayan
obtenido igual nimero de puntos. En caso de repetirse la situacion de empate, las
subsiguientes formas de desempate seran determinadas por el Tribunai actuante
al inicio de las etapas del concurso.

» La suma de las puntuaciones obtenidas por prueba escrita, méritos y antecedentes
laborales y entrevista personal determinara la puntuacion total para el ingreso. El
puntaje minimo para la aprobacion del Concurso de Oposicién y Méritos sera del
60% del total. El ordenamiento de los mismos serd en funcion del puntaje obtenido,
con criterio descendentes.

Orden de prelacién: Se conformara una lista de prelacién con el funcionariado postulado
que haya obtenido el minimo del 60% del puntaje total.

El orden de prelacion resultante determinara la ocupacion de los cargos.

En caso de que el mismo participante resultara ganador de mas de un concurso, debera
expresar por escrito el destino que elige, declinando expresamente las restantes
postulaciones.

El orden de prelacion resultante tendrd una vigencia de 24 meses a partir de la
homologacion del fallo del Tribunal por el Directorio.

NOTIFICACION

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de ia Pagina Web del
Instituto (http:/iww.inau.qub.uy), siendo responsabilidad de los postulantes informarse
de los resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara
lugar a que se considere el desistimiento del postulante al proceso de seleccidn.

Las publicaciones se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18331-Ley de
Proteccion de Datos Personales.

TRIBUNAL DE CONCURSO

Se integrara de la siguiente manera:
Titulares:

« Nohelia Rocha. -
.+ Maria Ings Tufano
Alternos:

ad

+ Lucy Medina.
¢ Maria Antelo

Como veedor en representacion del SUINAU:

Titular: Margot de la Rosa

Alterno: Lourdes Hermida
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