INSTITUTO DEL NIﬂO’Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y MERITOS
PARA LA PROVISION DE CARGOS DE TECNICO V, SERIE EDUCACION SOCIAL,
ESCALAFON “B”, GRADO 05; PARA DESEMPENAR TAREAS EN DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO (9
CARGOS), DIRECCION DEPARTAMENTAL DE CANELONES (3 CARGOS),
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE MALDONADO (1 CARGO), DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE RiO NEGRO (1 CARGO), DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE SORIANO (1 CARGO) Y DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SAN JOSE (1
CARGO).

ERFIL DEL CARGO:

l.a tarea esta dirigida a la intervencion en diferentes ambitos institucionales,
junto con otros profesionales, a partir de la reflexion, analisis, disefio y
gjecucion de diferentes acciones socio educativas que garanticen el gjercicio
de los derechos de los nifios, nifias adolescentes y sus familias, propiciando la
promocion socio cultural y la construccion de ciudadania, atendiendo
preferentemente aquellas situaciones que son definidas socialmente como
problema.

El Educador Social llevara adelante las siguientes funciones:

« Participa en la elaboracion del proyecto de intervencion del equipo de
trabajo, desde su especificidad disciplinar, de acuerdo a los lineamientos
institucionalmente establecidos.

» Establece un vinculo educativo que sustente y posibilite la transmisién
de contenidos cuiturales, la mediacidon y la generacidon de entornos
educativos, a través de la ejecucién de acciones educativas sociales con
los NNA, jovenes familias y comunidad, desde los diferentes dispositivos



institucionales, partiendo de la promocién, generacién, desarrollo,
ejecucidn y evaluacion de proyectos educativos sociales.

» Interviene con los sujetos de la educacion en forma individual y/o grupal.

« Promueve y participa de reuniones de trabajo en los proyectos,
instituciones, redes, espacios comunitarios, etc. aportando su saber
disciplinar.

e Lleva adelante acciones de sistematizacidn de su labor profesional,
realizando informes sobre el desarrollo de las actividades desplegadas
en los diferentes ambitos donde ejerce su rol. Aporta elementos que
enriquecen los diferentes informes institucionales a presentar frente a las
autoridades solicitantes internamente y/o externamente al instituto.

« Participa en instancias técnicas de formacién, capacitacion, intercambio
profesional, con la finalidad de mantener actualizados sus conocimientos
y aportar el perfeccionamiento de su tarea y la calidad en los proyectos
que participa.

« Forma parte de procesos de investigacion educativa y en proyectos de
relacionamiento con el medio, con la finalidad de mejorar las propuestas
institucionales dirigidas a las intervenciones con los NNA y familias.

LUGAR DE TRABAJO:

Los postulantes que sean contratados cumpliran funciones en los distintos
Centros de las Direcciones Departamentales correspondientes, conforme a las
necesidades de la Institucion.

DEDICACION HORARIA:

Las personas que resulten seleccionadas trabajaran en régimen de cuarenta
(40) horas semanales de labor, debiendo cumplir cinco horas diarias en el lugar
de trabajo y el resto a la orden en tareas externas, turnos y/o guardias.

DISPONIBILIDAD:
Se requiere disponibilidad para viajar dentro y fuera del Departamento cuando

el servicio asi lo requiera.

REMUNERACION:
El sueldo nominal $ 49.562,28 (cuarenta y nueve mil quinientos sesenta y dos,

veintiocho pesos Uruguayos)

REQUISITOS EXCLUYENTES

Podra postularse el funcionariado de INAU, perteneciente a cualquier
escalafon, serie y grado, con dos afios de antigiedad en la Institucion,
(acreditada con constancia del Departamento de Personal) siempre que retina
los requisitos del cargo a proveer y que cumpla con los siguientes requisitos
excluyentes al cierre de la inscripcion del presente llamado:

e Titulo habilitante de Educador Social. (Original y copia)
e Cédula de identidad vigente. {Original y copia)
o Credencial Civica. (Original y copia)



¢ Constancia del Departamento de Personal que acredite los dos afios de
antigiiedad en la Institucién; ia misma debe ser solicitada al mail
personaladm@inau.qub.uy — Departamento de Personal {copia)

s Relacion de méritos y descripcion de trayectoria laboral, debidamente
organizada (original y copia):
Sobre _numero 1 conteniendo la documentacion referente a los
Regquisitos Excluyentes. (debidamente numerados)
Sobre numero 2 conteniendo relacion de méritos y descripcion de
trayectoria laboral. (debidamente numerados

El Tribunal no evaluara los datos del Curriculum que no estén
acompaiados por la documentacion fehaciente.

INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web
del INAU http://www.inau.gub.uy/, desde el 15 de mayo de 2019 a la hora
12:00 hasta el 29 de mayo de 2019 a la hora 12:00.

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcion, el postulante
debera imprimir la constancia de inscripcion correspondiente, la que sera
solicitada en la instancia de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos
Excluyentes.

“Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos aportados en el
formulario de inscripcion. Los mismos tendran caracter de Declaracion Jurada.
Quienes proporcionen datos que no sean fidedignos seran pasibles de
sanciones correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el Art. 239 del
Cédigo Penal”

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse, a traves de la
pagina Web del INAU en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos solicitados en la inscripcion.

En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentacion
registrada, quedando automaticamente excluidos los postulantes que no
puedan acreditarla.

Conjuntamente se debera presentar relacion de meéritos y antecedentes

laborales, debidamente organizados y foliados (original y copia).

ETAPAS DEL CONCURSO




1. PRUEBA ESCRITA

La prueba consistira en la evaluacion de los conocimientos necesarios para el
desempefo del cargo y tratara sobre las tematicas vinculadas a la intervencion
profesional con N/N/A y sus familias, establecida por el Tribunal.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO 40 puntos.
PUNTAJE MINIMO 25 puntos

2. EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

Se considerara mérito a la capacitacion vinculada a la funcion a proveer y
antecedente a la experiencia laboral vinculada a la misma.

Dicha etapa contara con un puntaje maximo de 30 puntos a discriminar de la
siguiente forma:

2.1 Estudios superiores: Maestrias, Postgrados y Doctorados.
Maximo 7 puntos.

2.2 Cursos aprobados (minimo 20 horas) relacionados directamente con la

funcién.
Maximo 6 puntos.

2.3 Formacion contintia sobre temas relacionados a la tematica: proyectos de
investigacion, sistematizaciones, ponencias, publicaciones, asistencia a
jornadas, seminarios y congresos.

Maximo 3 puntos.

2.4 Experiencia en INAU en funciones encargadas correspondientes al cargo a
proveer en caso de que el desempefio de las mismas haya sido resultado de

un CONCUrso.
Maximo 4 puntos.

2.5 Experiencia laboral fuera de INAU en funciones similares a las tareas a

desempeniar.

Maximo 5 puntos.

26 Informe de actuacion funcional del supervisor directo de los ultimos dos
afos.

Maximo 5 puntos.

3. ENTREVISTA PERSONAL



Se tomara en cuenta los conocimientos de los concursantes asi como su
capacidad para enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando actitudes y
aptitudes establecidas en el perfil de cargo.

PUNTAJE MAXIMO 30 puntos.
PUNTAJE MINIMO 20 puntos.

4. DEMERITOS Y SANCIONES

Se abatiran del puntaje total los deméritos y las sanciones aplicados por las
jerarquias correspondientes durante los ultimos tres afios de actuacion -a la
fecha de cierre del periodo de inscripcion-, evaluandose de acuerdo a la
siguiente escala:

Observacién escrita: 1 punto.

Suspensiones:

De 1 a 10 dias: 2 puntos.

De 11 a 30 dias: 4 puntos.

De 31 a 59 dias: 8 puntos.

De 60 a 90 dias: 12 puntos.
De mas de 90 dias: 16 puntos

Los funcionarios que se encuentren sometidos a un procedimiento disciplinario
a la fecha de provision del cargo, en caso de lograr el puntaje necesario para
obtenerlo, no podran acceder a éste hasta que no haya recaido resolucion de
la jerarquia correspondiente.

e De acuerdo al Art. 30 de! Reglamento de Concursos en caso de
producirse un empate entre postulantes, el Tribunal establecera una
prueba ampliatoria entre concursantes que hayan obtenido igual numero
de puntos. En caso de repetirse la situacion de empate, las
subsiguientes formas de desempate seran determinadas por el Tribunal
actuante al inicio de las etapas dei concurso.

o La suma de las puntuaciones obtenidas por prueba escrita, meritos y
antecedentes laborales y entrevista personal determinara la puntuacién
total. El puntaje minimo para la aprobacion del Concurso de Oposicion y



Méritos sera del 60% del total. El ordenamiento de los mismos sera en
funcion del puntaje obtenido, con criterio descendente.

Orden de prelacién: Se conformara una lista de prelacion por cada Direccion
Departamental con el funcionariado postulade que haya obtenido ef minimo del
60% del puntaje total.

El orden de prelacion resultante determinara la ocupacion de los cargos.

En caso de que el mismo participante resultara ganador de mas de un
concurso, debera expresar por escrito el destino que elige, declinando
expresamente las restantes postulaciones.

El orden de prelacion resultante tendra una vigencia de 24 meses a partir de la
homologacién del fallo del Tribunal por el Directorio.

NOTIFICACION

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Pagina
Web del Instituto (http:/iwww.inau.qub.uy), siendo responsabilidad de los
postulantes informarse de los resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido
comunicada dara lugar a que se considere el desistimiento del postulante al
proceso de seleccion.

Las publicaciones se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18331-
Ley de Proteccion de Datos Personales.

TRIBUNAL DEL CONCURSO

En representacién del Directorio:
Titulares:

¢ Sr. Rudyard Pereira

s Sra. Ana Maria Sosa
Alternos:

s Maria Soledad Morales

« Gustavo Rofunnho

Comeo veedor en representacién de SUINAU

o Titular: Sr. Jorge Sosa

* Alterno: Sra. Ana Di Mddica



