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Resolucion Expediente Acta N°
16802/2022 14450/019 2022/0021

WISTO! Ja Resolucidn N* 2200/2021 adoptada por este Directorio con fecha 11 de agosto de 2021;

RESULTANDO: D) que mediante el numeral 1%) det citado Acto Adminjstrativo se crea el “Area Seguridad ¥ Salud
Ocupacional” (8YSO), dependiendo de 1a Divisidn Gasticn v Desarrolio Humano;

i) gue en su numeral 2°) se establece que la Unidad ds Psicolaboral ¥ la Comisién de Acoss Laboral pasaran a
depender de dicha Area, misntras que en sl numaral 3%) se estabiece la conformacidn de un equipo muldtidisciplinario
de trabajo;

CONSIDERANDO! I} que en esta instancia, el Direcior de fa Subdirecoion Ganeral de Administracion observa que
de acuerde al organigrama la denominacién “Ares” cuenta con una jerarquia superior a una “Division”.
entendiéndose que g asignacion jerdrquica otorgada sugiere mavyor estatus, por lo gue en el marco de o coordinado
sugiere modificar dicha denominacién a “Unidad™;

fi) que en referenciz a la dependencia de la Unidad de Psicolaborat y la Comisién de Acoso Laboral del “Arsa de
Seguridad y Salud Qcupacional’, no estaria dada una relacidn o vineuio con la tarea a supervisar, por (o que suglsrs
excluir el numeral 2% de la Resolurién de referencia;

BB que asimismo, ta Subdireccidn General y el Departamento Técnico de Gesticn Hurmmana entienden gue la
Comisidn de Acosc Laboral, deberia depender del més alto nivel jerarquico;

W} que a fs. 56 v 57, el raferido Depariamento Técnico, en el marco de lo mandatado en s numeral 3°%), entiends
gque la estructura podria componerse de un Dirsclorz con apoyo de un funcionario en tareas administrativas, un
Médico Especlalista en Salud Ocupacional, atro profesional o ienico que detente cualguiera de fos siguientes titulos
habilifantes: Técnice Prevencionista, Tecndlogo en Salud Ocupacional, Tecndlogo Prevencionista, Licenciade en
Sequridad v Salud Ocupacional o ingeniero Tecndlago Prevancionista, aclarande que la estructura de carges v
funciones de INAU no incluye estas funcionas:

¥l gue por otro lado. la normativa establace que la mtegracion obligatoria puede ser complementada por Psicdioge,
personal de Enfermeriay otras espedialidades zsociadas a Jos temas de salud y seguridad en el trabajo;

Vil gue esta propuesta de estructura, cumple con la normativa para organizacionss de méas de irescienins
funcionarios, nimero que INALU supera ampliamente por o que podria considerarse, a future, ia incorporacion s
Psictiogos con farmacidn en salud ccupacional, Enfermerc/a, Nutricionista. Fisioterapeuta, Ergénomos, Pramotores

&n Salud Ocupacicnal v oiras especialidades que enrniquezcan 2l rabajo del squipe multidisciplinario 2 conformarse:

Vi) que en tal sentido serfa beneficioss realizar convenios ¥ nexos interinstitucionales con entidades pablicas v
privadas, a via de ejemplo: UTU {Escuels Técnica — Prevencionista), Colegio de Técnicos gn Higiene ¥ Prevencion
de Accidentes del Uruguay [CTHPAL UDELAR {(Faculiad de Medicing ~ Escuelz de Enfermeris — Hospial de
Clinicas), BEE, PIT CNT, UNIT, Bomberos, Emergencias maviles {Primeros Auxilios), et

Vil que por dllime expone, que &5 de ronocimientc de 1z Divisidn Gestign v Desarrollo Humano, la existencia de
funcicnarios que culminaron & cursc de Promatorss de Salud Ocupacional 2015 (Dpto. Salud Coupacional —
Facultad de Madicing - UDELAR). gue serian de gren apoyo en la descentralizacion del rabsjo, asi comoe en la
implemeniacion de los Servicios de Prevencisn y Salud en el Trabajo en el inferior;

DX que el Director de la Subdireccidn General de Administracion es coniaste con o informade, sugirfendo asimismo,
que las funciones técnicas de Prevencionisla gue se asignen. ssan asimiladas a las funciones de Técnico v, Serle
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Salud, Escalafén B, Grado 05:

ATENTO: a lo expuesto precedentemente v a las facultades conferidas por la Ley N° 15.977;
EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NING ¥ ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:

1°) MODIFICASE Iz Resclunién N° 2200/2021 adoplada por sste Directorio con fecha 11 de agosto de 2021, ep
cuanto a la jerarquizacién del Area de Seguridad v Salud Ocupacional. cuya denominacién pasard a ser “Unidad de
Sequridad v Saiud Ccupacional”.

2%y EXCLUYESE el numeral 2° det referido Aclo Administrativo en referencia a la dependencia de la Unidad de
Psicolaboral v la Comisidn de Acoso Laboral, de la Unidad de Seguridad v Salud Ocupacional,

3°) DISPONESE que les funciones téonicas de Prevencionista, sean asimiladas & las funcionas de Técnico V. Serle
Salud, Escalafén B, Grade 05,

4%y COMUNIQUESE a Direccion General, Subdirecciones Generales, insneccidn Senaral de Servicios, Asesoria de
Planeamienic Estratégico v Presupuestal y & iz Auditoria Interna de Gestidn; hecho, siga a e Divisidn Gestién v
Desarroilo Humano a todos sus sfectos.
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