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Resolucion . Expediente Acta N°
2221/2018 25705/018 2018/0034

VISTO: la renuncia a las funciones encargadas presentada por la Directora de Area de Supervision, Mag. Natalia
Ureta;

RESULTANDO: I} que la Direccién del Programa Primera Infancia considera la necesidad de cubrir las funciones
mediante la realizacion de un llamado a encargatura, de forma inmediata considerando 1a responsabilidad del cargo
y la necesidad de que se encuentre cubierto;

I} que en virtud de lo expuesto se sugiere realizar un llamado intemo a funcionarios para el desempefio por via de
encargatura de una funcion de Director del Departamento de Supervision del Programa Primera Infancia, asimiladas
a las del cargo de Director Division Promocion y Desarrollo del Plan CAIF, Esc. A/B/J, Grado 13;

lll) que asimismo se sugiere para integrar fa Comisién Evaluadora que entendera en el llamado de referencia, en
representacion del Directorio en caracter de titular a la E.S. Muriel Presno;

1V} que la Subdireccién General Programética avala lo sugerido por 1a Direccién del Programa Primera Infancia;
V) que la Direccién General avala la realizacion del llamado a funcionarios conforme se sugiere;

ATENTOQ: a lo precedentemente expuesto y a las poteste;des establecidas en el Articulo 7 de la Ley N° 15.977;
EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

RESUELVE:

1°) DISPONESE la realizacién de un llamado a funcionarios del Instituto interesados en desempefar por via de
encargatura remunerada con la consiguiente precariedad, transitoriedad e interinidad que esto implica, una funcién
de Director de Departamento de Supervision del Programa Primera Infancia, asimiladas a las del cargo de Director
Divisién Promocidn y Desarrollo del Plan CAIF, Esc. A/B/J, Grado 13.

2°) ESTABLECESE que dicho llamado se regira en lo que comesponda, por los criterios establecidos en la
Resolucion 1107/05 y su modificativa 4680/15, constando de las siguientes etapas:a) evaluacion de méritcs vy
antecedentes, b)presentacion de propuesta de trabajo, cjprueba de conocimiento, d)evaluacién psicolaboral y e)
entrevista personal.

3°) DESIGNASE para integrar la Comision Evaluadora que entender4 en el ilamado que se aprueba en el Numeral
1°, en representacién del Directorio en caracter de titular a la E.S. Muriel Presno.

4°) COMUNIQUESE a Direccién General, Subdireccion General Programatica, Programa Primera Infancia, y a los
Servicios de Capital e Interior; hecho, pase a Division Recursos Humanos para la implementacion del llamado de
referencia y demas efectos pertinentes,
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