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Resolucién N° 3435/015 KGK/kgk " Ref. Exp. 23205/15
DIRECTORIQ.- Montevideo, 23 de setiembre de 2015

VISTO: que mediante Resolucion N° 2633/15 de fecha 21 de julio de 2015, se dispuso un llamado
interno para la provision por via de encargatura de 2 (dos) funciones del cargo de Director del CED,
Esc. A/B/D/J, Grado 10 (de la nueva escala), para ser desempefiadas, una, en ¢l Regional de las
Piedras y otra, en el Regional Canelones;--- -

RESULTANDO: I) que el Departamento Técnico informa que, respecto a la denominacion del cargo
corresponde aclarar que de acuerdo a la nueva Estructura de Cargos la funcion de Director Centro
Estudio y Derivacion Interior es Escalafon A/B/J y no A/B/D/J como se indica, debiéndose refiejar en
la Resolucion este ajuste en la denominacion; - -—--

II) que asimismo, corresponde que se disponga la fecha de inscripcion, entre los
dias 19 al 23 de octubre proximo, en el horario de 11:30 a 16:30 horas, en la Division Recursos
Humanos sita en Piedras 482. La eleccion del integrante de la Comision Evaluadora por parte de los
aspirantes inscriptos se realizard el viernes 23 de octubre a las 16:45 en la Division Recursos
Humanos;

II) que la modalidad por ia que se regirdn los presentes llamados es por la
Resolucién N° 2138/05, indicando que, constara de las siguientes etapas: Méritos y Antecedentes,
Prueba de conocimiento, Plan de Trabajo, Entrevista Personal y Evaluacion Psicolaboral de acuerdo al
perfil a postularse, que no tendré cardcter eliminatorio sino orientador para la Comisiéon Evaluadora;--—-

1V) que, en referencia a las dos Gltimas dos etapas mencionadas, se agregan las
modificaciones propuestas por el Comité de Desarrollo Humano: El puntaje de 40 puntos establecido
para el Plan de Trabajo y Entrevista, s¢ subdivide en 20 puntos para el Plan de Trabajo y 20 para la
Entrevista, la cual serd, una entrevista personal que tendrd en cuenta la descripcion del cargo;-----

V) que asimismo se agrega, una instancia de Evaluacion Psicolaboral de acuerdo
al perfil del postulante, que no tendra cardcter eliminatorio sino orientador a la Comisién Evaluadora,
distinguiéndose entre Plenamente Recomendable, Recomendable y Recomendable con reservas y No
recomendable;-----

VI) que como requisitos de inscripcion se requiere: a) ser funcionario de INAU; b)
presentar cedula de identidad vigente; ¢) Propuesta de Trabajo Anénima e Individual (original y tres
copias) que contendrd: Caracterizacion de la Poblacion, Problemas de funcionamiento y Soluciones a
los mismos. Para evitar cualquier tipo de identificacién el mismo debera presentarse sin encuadernar o
ecarpetar, sin caratula, sin firma o seudonimo, impreso en PC color negro, con una extensién no mayor
a diez carillas, en hoja blanca tamaiio A4, letra Arial 12 y con interlincado de 1,5 espacios, siendo
exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con lo expresado precedentemente; d) presentar
relacion de méritos, acreditandolos con originales y fotocopias, los cuales se puntearan de acuerdo a
log criterios establecidos por Resolucion N°2138/15; - -

V) que es necesario, designar por parte del Directorio el primer integrante de la
Comision Evaluadora que gntenderd en los presentes llamados; --

CONSIDERANDO: que tante la Direccidn del Departamento Técnico como de la Division Recursos
comparten el informe técnico que obrade fs. 11 a 13;-—-- -

ATENTO: a lo antes expuesto; —

Lic. MARISA LINDNER
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EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
Acordado en Sesion fecha 9 de setiembre de 2015 (Acta N° 33)
RESUELVE:

1°) MODIFICASE ¢l Numeral 1°) de la Resolucion N® 2633/15 de fecha 21 de julio de 2015,
en el solo sentido de establecer que donde dice: 1°) DISPONESE la realizacién de un llamado
interno para la provisidn por via de encargatura de 2 (dos) funciones del cargo de Director de CED,
Esc “A/B/D/], Grado [0 {de la nueva escala), para ser desempefiadas: una en el Regional de las
Piedras y otra en el Regional Canelones, debe decir: 1) DISPONESE la realizacién de un llamado
interno para la provision por via de encargatura de 2 (dos) funciones del cargo de Director de CED,
Esc “A/B/D, Grado 10 (de la nueva escala), para ser desempeiiadas: una en ¢l Regional de las Piedras
y otra en el Regional Canelones.

2°) FIJASE la fecha de inscripcion, entre los dias 19 al 23 de octubre proximo, en el horario
~de 11:30 a 16:30 horas, en la Divisidn Recursos Humanos sita en Piedras 482. La eleccion del
integrante de la Comisiéon Evaluadora por parte de los aspirantes inscriptos se realizara el
viernes 23 de octubre a las 16:45 en la Division Recursos Humanos.

3") LA modalidad por la que se regira el presente llamado es por la Resolucion N° 2138/05, constando
de las siguientes etapas: Méritos y Antecedentes, Prueba de conocimiento, Plan de Trabajo, Entrevista
Personal y Evaluacion Psicolaboral de acuerdo al perfil a postularse, que no tendra caricter
eliminatorio sino orientador para la Comisién Evaluadora. Con referencia a las dos Gltimas dos etapas
mencionadas, se agregan las modificaciones propuestas por el Comité de Desarrollo Humano: El
puntaje de 40 puntos establecido para el Plan de Trabajo y Entrevista, se subdivide en 20 puntos para
el Plan de Trabajo y 20 para la Entrevista, la cual sera, una entrevista personal que tendra en cuenta la
descripcion del cargo.

4°) ESTABLECESE una instancia de Evaluacion Psicolaboral de acuerdo al perfil del postulante,
que no tendra caracter eliminatorio sino orientador a la Comisién Evaluadora, distinguiéndose entre
Plenamente Recomendable, Recomendable y Recomendable con reservas y No recomendable.

5°) DISPONESE que como requisitos de inscripeidn se requiere: a) ser funcionario de INAU; b)
presentar cedula de identidad vigente; ¢) Propuesta de Trabajo Andnima e Individual (original y tres
copias) que contendra: Caracterizacion de la Poblacion, Problemas de funcionamiento y Soluciones a
los mismos. Para evitar cualquier tipo de identificacion ¢l mismo deberd presentarse sin encuadernar o
ecarpetar, sin caratula, sin firma o seudénimo, impreso en PC color negro, con una extension no mayor
a diez carillas, en hoja blanca tamafio A4, letra Arial 12 y con interlineado de 1,5 espacios, siendo
exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con lo expresado precedentemente; d) presentar
relacion de méritos, acreditandolos con originales y fotocopias, los cuales se puntearan de acuerdo a
los criterios establecidos por Resolucion N° 2138/05.

6°) CURSESE Circular a todos los Servicios de Capital e Interior; hecho, pase a Division Recursos
Humanos a cuyo cargo queda la instrumentacion del llamado.
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