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Resoluciéon Expediente Acta N°
0210/2019 2177/019 2019/0003

VISTO: la Ley N° 19.670 del 15 de octubre de 2018 por la cual se aprobé la Rendicion de Cuentas y Balance de
Ejecucion Presupuestal del Ejercicio 2017;

RESULTANDO: que el Articulo 265 de la referida Ley establece incrementos en el Grupo “0” al Instituto del Nifo y
Adolescente del Uruguay, con destino al fortalecimiento de la estructura de cargos y funciones;

CONSIDERANDO: |) la nueva estructura de cargos y funciones del INAU fue aprobada mediante Resolucion de
Directorio N° 2268/2018 del 6 de agosto de 2018 y su modificativa N° 2464/2018 del 20 de agosto de 2018, habiéndose
cumplido a lo dispuesto por el articulo 194 de la Ley 19.535 del 25 de setiembre de 2017;

i) que el 1° de agosto de 2018 se firmé un convenio colectivo entre el INAU y el SUINAU, el cual entre otros aspectos,
establece la manera de realizar el incremento para el fortalecimiento de la estructura de cargos y funciones;

Il1) que en virtud de la nueva estructura y del convenio colectivo aprobado, el aumento operara de la siguiente manera:

A) Se incrementara un 5 % (cinco por ciento) la tabla de sueldos vigente en INAU para los cargos de la nueva estructura
de cargos y funciones correspondientes a los escalafones A, B, C, D, E, F, Ry Al;

B) Se incrementara un 1 % (uno por ciento) la tabla de sueldos vigente en INAU para los cargos y funciones del
escalafon CO (conduccion) de la nueva estructura de cargos y funciones;

C) Los cargos de Coordinacion de Proyecto |V, escalafén al grado 3, Coordinacion de Proyecto Ill, escalafon al grado 4 y
Coordinacion de Proyecto I, escalafon al grado 5 subiran un grado cada uno, colocandose en grado 4, 5y 6
respectivamente de la nueva estructura de cargos y funciones, quedando la partida que perciben actualmente quienes
cumplen funciones de Coordinadores, art. 695 ley 18.719, absorbida por el aumento de grado correspondiente;

1V) que por Resolucion de Directorio N° 3681/2018 del 28 de noviembre de 2018, se prorrogé hasta el 1° de marzo de
2019 la entrada en vigencia de la nueva estructura de cargos y funciones del Instituto, por lo que, hasta la entrada en
vigencia de la misma, el incremento realizado se adecuara de acuerdo al siguiente detalle:

A) Incrementando un 5 % (cinco por ciento) la tabla de sueldos vigente en INAU para los grados 1 al 9 de los escalafones
A, B, C, D, E, FyR de la actual estructura de cargos y funciones;

B) Incrementando un 1 % (uno por ciento) la tabla de sueldos vigente en INAU para los grados 10 al 16 de la actual
estructura de cargos y funciones;

C) Hasta la entrada en vigencia de la nueva estructura de cargos y funciones el funcionariado que perciba el grado 10 sin
compensacion de direccion percibira un incremento del 5% (cinco por ciento) de la tabla de sueldos vigente;

D) Hasta la entrada en vigencia de la nueva estructura de cargos y funciones, los actuales cargos de Coordinador IV,
escalafon D grado 5, Coordinador Ill, escalafon D grado 6 y Coordinador Il, escalafon D grado 7, recibiran un aumento en
la partida que perciben actualmente quienes cumplen funciones de Coordinadores, art. 695 ley 18719, equivalente a la
diferencia entre su sueldo (incluyendo la partida) y el sueldo del grado inmediatamente superior correspondiente;

V) que los funcionarios contratados a término, por Ley, pueden recibir Unicamente el salario estipulado en el contrato, lo
que opera también para los asistentes contratados al amparo del articulo 289 de la Ley N° 18.172 en la redaccion dada
por el articulo 577 de la Ley N° 19.355;

VI) que respecto a los funcionarios del Escalafon “J”, los mismos estan equiparados a los funcionarios de la
Administracién Nacional de Educacion Publica en aplicacion del articulo 413 de la Ley N° 16.226 y por consiguiente
percibiran igual incremento que los docentes de ANEP;

VIl) que la Direccién del Area de Planificacién Presupuestal sugiere adoptar las medidas administrativas tendientes a
resolver en consecuencia, informando que el presente incremento se financiara con las partidas aprobadas en el Articulo
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265 de la Ley 19.670;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, y a las potestades conferidas en la Ley 15977;
EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:

1°) INCREMENTASE a partir del 1° de enero del afio 2019, el sueldo de los funcionarios presupuestados, contratados
civiles, eventuales y en régimen de provisoriato del INAU de acuerdo al siguiente detalle:

A) 5 % (cinco por ciento) de la tabla de sueldos vigente en INAU para los grados 1 a 9 de los escalafones A, B, C, D, E, F
y R de la actual estructura de cargos y funciones;

B) 1 % (uno por ciento) de la tabla de sueldos vigente en INAU para los grados 10 a 16 de la actual estructura de cargos
y funciones.

C) 5 % (cinco por ciento) de la tabla de sueldos vigente en INAU para quienes perciban el grado 10 sin compensacion de
direccion.

D) Los actuales cargos de Coordinador 1V, escalafon D grado 5, Coordinador Ill, escalafon D grado 6 y Coordinador |,
escalafon D grado 7, recibiran un aumento en la partida que perciben actualmente quienes cumplen funciones de
Coordinadores, art. 695 ley 18.719, equivalente a la diferencia entre su sueldo (incluyendo la referida partida) y el sueldo
del grado inmediatamente superior correspondiente.

2°) ESTABLECESE que el presente aumento no alcanza a los funcionarios con contratos a término, funcionarios
pertenecientes al escalafon “J” y asistentes contratados al amparo del Articulo 289 de la Ley 18.172 en la redaccion dada
por el Articulo 577 de la Ley 19.355 de fecha 19 de diciembre de 2015.

3°) REMITASE a Comunicacién Institucional a cuyo cago queda la difusion del presente Acto Administrativo a todos los
servicios de capital e interior, asi como su publicacion en la pagina Web del Instituto, y al SUINAU; hecho, pase a la
Division Financiero Contable para su ejecucion.

APG/NI/FA
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A.S. Dardg/Rodriguez
DIRECTOR
INAU
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