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Resolucién Expediente Acta N°
055372018 39862/018 2019/0008

VISTO: la nota presentada por el Dr. Juan Antonio Fernandez Quirque, renunciando a su designacion como miembro
alterno de la "Comision Permanente de Atencion a las Situaciones de Acoso Laboral’, dispuesta por Resolucion N°
1868/018 de fecha 27 de junio de 2018,

RESULTANDO: que dicha designacion se realizé en el marco de lo establecido en los Ars. § y 10 del "Protocolo de
Actuacion en Situaciones de Acoso Laboral en funcionariosfas del instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay”,
aprobado por Resolucion N® 344/018 de fecha 31 de enero de 2018;

CONSIDERANDO: 1) que la Subdireccion General de Administracion entiende que corresponde designar un nuevoe
integrante en cardcter de alterno para sustituir al Sr. Fernandez, quien deberé poseer formacion en medicina y en laboral,
ante lo cual y luego de consultar a la Unidad de Certificaciones Médicas vy sefala que no es viable designar a los
profesionales de esa dependencia;

i) que la Direccién de Espacio Salud sugiere designar al Dr. Fernando Santana como integrante aiterno de la referida
Comision, sugerencia que es acompafiada por fa Direccion Departamental de Montevideo:

1V} que habiendo controlado los procedimientos, Direccion General eleva las presentes actuaciones a consideracion de
estas Autoridades,

ATENTO: a lo expuesito precedentemente y a lo estipulado en los Arts. 9y 10 del "Protocolo de Actuacion en Situaciones
de Acoso Laboral en funcionarics/as del instituto”, aprobado por Resolucion NY344/018;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY,

RESUELVE:

1%y ACEPTASE la renuncia presentada por el Dr. Juan Antonio Fernandez Quirque, _ a su designacion
como integrante en caracter de alterno de la “Comision Permanente de Atencién a las Situaciones de Acoso Laboral”,

dispuesta por Resolucion N® 1868/018.

2°) DESIGNASE al Dr. Fernando Ariel Santana Varela, _ como integrante de la “Comisian Permanente de
Atencion a las Situaciones de Acoso Laboral”, en caracter de alterno.

3°) NOTIFIQUESE a los funcionarios involucrados: COMUNIQUESE a todos los Servicios de Capital & Interior, a la
Comision Permanente de Atencidn a las Situaciones de Acoso Laboral, v al SUINAU, cumplido, siga al Comite de
Politicas de Desarrollo Humano, a cuyo cargo quedara la notificacion dispuesta y demas efectos gue puedan
corresponder
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