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Informe de recomendacion del Tribunal de Seleccién para Asistencia técnica
Secretaria Ejecutiva de Primera Infancia - INAU
Area Infancia Secretaria Nacional de Cuidados

Consultoria de Servicio: Responsable de Unidad de Infraestructura Educativa y PPP

A continuacion se describen los procedimientos que se realizaron para cubrir un cargo de “Responsable de
Unidad de Infraestructura Educativa y PPP”, en el marco Sistema Nacional de Cuidados, linea de accién
2.1.1.1.

Descripcion del Procedimiento:

e El proceso de la seleccion, que se describe a continuacion, se adecua a los procedimientos
acordados con el Banco Interamericano de Desarrollo.

e Se realizo un llamado a aspirantes para el cargo mencionado, publicindose el mismo en la pagina
web de Uruguay Concursa durante el periodo comprendido entre 08 de junio y el 22 de junio de 2018 y
por igual periodo en la pagina web institucional de INAU, habiéndose presentado un total de 141
candidatos.

e Lan6mina de candidatos/as preseleccionados, fue evaluada por el Tribunal de Seleccién integrado
por representantes de la Secretaria Ejecutiva de Primera Infancia (SEPI-INAU), de Direccidn General de
INAU y del Departamento de Arquitectura de INAU. Especificamente estuvo compuesta por: Jorge
Ferrando (SEPI-INAU); Gustavo Aguirre (Direccion General INAU) y Darwin Carballo (Departamento de
Arquitectura de INAU).

e El tribunal aplicé los criterios establecidos en los términos de referencia, los cuales determinaron
el orden de los candidatos preseleccionados en base a los méritos.

e Se realizo inicialmente un estudio de los postulantes, quitando a aquellas personas que no
contaban con: estudio universitario terminado, ninguna experiencia laboral o no contaban con
experiencia laboral asimilable a lo indicado en el llamado.

e De esta depuracion quedaron 35 candidatos, de los cuales solo 7 contaban con experiencia
profesional pertinente al perfil del cargo estipulado.

e De estos 7 postulantes, se convocé a entrevista a 3, cuyo puntaje superd los 30 puntos. A los
mismos se les solicité una ampliacién de la informacion presentada a través de Uruguay Concursa.

e Finalmente se entrevisto a los 3 convocados.

e  Anpartir de las entrevistas realizadas, el resultado final es el siguiente:



" ngocumentbx - Formacién Experiencia
_ Académica laboral
1 4.320.783-1 8 26 6 48
2 1.762.731-8 9 22 7 46
3 4.805.925-5 15 9 8 40

De acuerdo a los puntajes obtenidos, se recomienda la contratacion de: 4.320.783-1.

) Por el Comité de Seleccion:
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