Privmiera Iinfamncia

Montevideo, 24 de abril del 2020.

Informe de recomendacion del Tribunal de Seleccién para Asistencia técnica
Secretaria Ejecutiva de Primera Infancia - INAU
Area Infancia Secretaria Nacional de Cuidados

Consultoria de Servicio: dos cargos de Arquitectos/as para Equipo de trabajo de Infraestructura de
Primera Infancia

A continuacion se describen los procedimientos que se realizaron para cubrir dos cargos de “Arquitectos/as
para Equipo de trabajo de Infraestructura de Primera Infancia”, en el marco del Sistema Nacional de
Cuidados, linea de accién 2.1.1.

Descripcion del Procedimiento:

e El proceso de la seleccion, que se describe a continuacion, se adecua a los procedimientos
acordados con el Banco Interamericano de Desarrollo.

® Se realizo llamado a aspirantes para los cargos mencionados, publicandose el mismo en la pagina
web de Uruguay Concursa y en el sitio web Institucional del Instituto del Nifio y Adolescente del
Uruguay en el mes de diciembre del 2019, estableciéndose la presentacion de los curriculums vitae
personalmente en las oficinas de la Secretaria Ejecutiva de Primera Infancia de INAU, en el periodo
comprendido del 7 al 31 de enero del afio 2020.

e Habiéndose presentado un total de 202 Candidatos/as.

* landmina de candidatos/as preseleccionados, fue evaluada por el Tribunal de Seleccidn integrado
por representantes de la Secretaria Ejecutiva de Primera Infancia (SEPI-INAU) y del Area Infancia de la
Secretaria Nacional de Cuidados. Especificamente estuvo compuesta por: Felipe Gonzalez y Rodrigo
Garcia ambos de (SEPI-INAU) y Valentina Curto de Secretaria Nacional de Cuidados, designados por
Resolucidn de Directorio de INAU 3369/2019.

e Eltribunal aplico los criterios establecidos en los términos de referencia, los cuales determinaron el
orden de los candidatos preseleccionados en base a los méritos presentados.

¢ Del debido analisis de méritos de cada uno de los 202 candidatos, pasaron a la siguiente instancia un total de
10. Los 10 finalistas fueron aquellos que alcanzaban al menos el 50% del puntaje previsto sin considerar los
puntos previstos para entrevistas.

® Se convoco a entrevista a 10 postulantes, cuyos puntajes superaban los 45 puntos en los méritos,
detallados en los términos de referencia publicados.

® Apartir de las entrevistas realizadas, el resultado final es el siguiente:



T RS TRED | o | e | o
1 | 1.721.011-5 25 25 10 7 67
2 | 2.690.903-4 19 30 10 6 65
3 | 2.992.266-5 20 85 4 5 64
4 | 3.479.539-4 26 15 10 10 61
5 | 3.474.890-9 11 30 10 9 60
6 | 1.823.619-4 16 25 10 7 58
7 | 4.512.683-3 20 17 10 8 55
8 | 3.658.318-1 18 17 10 10 55
9 | 1.742.397-6 15 20 10 8 53
10 | 3.884.059-9 20 15 10 5 50

De acuerdo a los puntajes obtenidos, se recomienda la contratacion de: 1.721.011-5 y de 2.690.903-4

° Por el Comité de Seleccién:
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