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INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS Y
PRUEBA DE APTITUD PARA PROVEER HASTA 30 (TREINTA) FUNCIONES
CONTRATADAS EN CARACTER DE PROVISORIATO Y POR EL TERMINO

DE 24 MESES DE EDUCADOR Ill CENTRO, SERIE EDUCACION, ESCALAFON D,
GRADO 03; PARA SER DESEMPENADAS EN CENTROS DE ATENCION CON
PRIORIDAD A LA PRIMERA INFANCIA (CAPI) DE INAU EN LAS CIUDADES DE
NUEVA PALMIRA Y CARMELO, DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE COLONIA, LAS QUE ESTARAN SUJETAS A LA
DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL INSTITUTO.

LLAMADO ALCANZADO POR EL ART. 4° DE LA LEY 19122.
UN 8% DEL TOTAL DE PLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PERSONAL
AFRODESCENDIENTES.

Las presentes bases son confeccionadas de acuerdo al Reglamento de
Concursos aprobado por Resolucion de Directorio N° 1914/016 de fecha
30/05/2016.

PERFIL DEL CARGO:

La tarea consiste en la atencion y educacion de nifios y nifias, en el marco de
proyectos socioeducativos, a través de actividades individuales y grupales
realizadas en el marco de los acuerdos elaborados por el equipo de trabajo del
Centro. Estas actividades incluyen el relacionamiento con los referentes
familiares de nifios y nifias, la realizacion de actividades fuera de los locales de
los Centros y actividades en el &mbito comunitario e interinstitucional.

En todos los casos se procurara garantizar el goce de Derechos de nifios y
ninas.

Entre otras tareas de similar relevancia se debera:

e Atender cotidianamente a los nifilos y nifias a través de la creacion de
vinculos afectuosos y cercanos, manteniendo una actitud sensible y
atenta.

e Colaborar en las acciones educativas y de cuidado, individuales y/o
grupales, que favorezcan el adecuado desarrollo de los nifios y nifias en
el marco del proyecto socioeducativo en el que se desempenia.

e Crear ambientes acogedores que respondan a las necesidades de los
nifos y las nifias.
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e Proponer e implementar actividades, en el marco de la planificacion
anual del equipo, para el desarrollo de la cotidianidad de trabajo del
centro.

e Generar las condiciones para el acceso, la experimentacion y la
circulacion socio-cultural a partir de las propuestas del centro, y con su
referencia familiar.

e Planificar, evaluar y registrar sus actividades en documentos
comunicables a los demas integrantes del equipo.

e Integrar el equipo de trabajo con actitud colaborativa, reflexiva y
propositiva, como estrategia privilegiada para planificar y dar sentido a la
tarea.

e Favorecer el buen relacionamiento con las familias, disponiéndose al
didlogo toda vez que sea necesario, y acompafiando las lineas de
abordaje que se definan en el trabajo en equipo.

e Participar de las actividades que desarrollen los nifios y las nifias fuera
del Centro.

e Participar de instancias de capacitacion que apunten a profesionalizar el
desempeiio de las funciones de educacion y cuidado de los nifios y
nifas.

e Participar en actividades interinstitucionales y comunitarias segun el
proyecto del centro, en acuerdo con el equipo de trabajo.

DEDICACION HORARIA:

Segun el Art. 32 del Reglamento de Funcionarios las personas seleccionadas
gue estaran dedicados exclusivamente a tareas de atencidn directa a nifios,
nifias y adolescentes en establecimientos con sistema de internados o semi —
internados deberan cumplir 30 horas semanales de labor de acuerdo al
régimen de turnos (que pueden incluir sabados, domingos y feriados laborales
y no laborales y horario nocturno) y descansos planificados por cada Director.

LUGAR DE TRABAJO: Los postulantes que sean contratados cumpliran
funciones en los distintos centros conforme a las necesidades de la Institucion.

DISPONIBILIDAD:

Se requiere disponibilidad para viajar dentro y fuera del Departamento cuando
el servicio asi lo requiera.

REMUNERACION:

Sueldo nominal a valores de enero de 2018: $ 33.516,43 (treinta y tres mil
quinientos dieciséis con cuarenta y tres pesos uruguayos).
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REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicién de
ocupar una Funcion Pdblica y que cumplan con los siguientes requisitos
excluyentes al cierre de la inscripcion del presente llamado:

Bachillerato aprobado sin previas (Acreditando FORMULA 69A).

Cédula de identidad vigente.

Credencial Civica.

Jura de la Bandera.

Constancia de domicilio real que acredite la residencia en la Ciudad de

Nueva Palmira y Carmelo. En el momento de la recepcion de carpetas

debera determinar la localidad para la que se postula.

e Relacion de méritos y descripcion de trayectoria laboral, debidamente
organizada y foliada (original y copia).

e “Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos

aportados en el formulario de inscripcion. Los mismos tendran caracter

de Declaracion Jurada. Quienes proporcionen datos que no sean

fidedignos seran pasibles de sanciones correspondientes, de acuerdo

con lo previsto en el Art. 239 del Cédigo Penal”

OTROS REQUISITOS:

AL MOMENTO DE LA EVALUACION PSICOLABORAL LOS CONCURSANTES
DEBERAN PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION: (Originales y copia
de los mismos, quedando eliminados del proceso de seleccion los postulantes
gue no puedan acreditarlos.)

e Tramite del Certificado de antecedentes judiciales.
e Control en Salud vigente (Ex Carné de Salud) segun Decreto 274/017.

INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse desde el 17 de Diciembre de 2018 a la hora
12.00 hasta el 31 de Diciembre 2018 a la hora 12.00, exclusivamente a través
de la P4gina Web del INAU: http://www.inau.gub.uy/

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcion, el postulante
debera imprimir la constancia de inscripcion correspondiente, la que sera
solicitada en la instancia de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos
Excluyentes.
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NOTIFICACION

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Pagina
Web del Instituto (http://www.inau.qub.uy), siendo responsabilidad de los
postulantes informarse de los resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido
comunicada dara lugar a que se considere el desistimiento del postulante al
proceso de seleccion.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse, a través de la
pagina Web del INAU en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos solicitados en la inscripcion.

En esta instancia se deberd presentar original y copia de la documentacion
registrada, quedando automaticamente excluidos los postulantes que no
puedan acreditarla.

Conjuntamente se debera presentar relacion de méritos y antecedentes
laborales, debidamente organizados y foliados (original y copia).

ETAPAS DEL CONCURSO:

1- PRUEBA ESCRITA

La prueba consistird en la evaluacion de los conocimientos necesarios
para el desempefio de la funcion socioeducativa y tratard sobre las
teméticas referidas en la Bibliografia establecida por el Tribunal.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

U] N NS Y 7], o Y — 40 puntos.
=TU] NG W[ =V N1V [ e ——— 25 puntos.

2- EVALUACION PSICOLABORAL:

Los aspirantes que aprueben la etapa de la prueba escrita seran
evaluados por la Seccion Psicolaboral de la Division de Gestion y
Desarrollo Humano a efectos de establecer si se ajustan o no al perfil de
cargo. Esta etapa tendra caracter eliminatorio de no ajustarse.
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3.EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

Se considerard mérito a la capacitacion vinculada a la funcion a proveery la
experiencia laboral vinculada a la misma.

Dicha etapa no sera eliminatoria y contara con un puntaje maximo de 30
puntos a discriminar de la siguiente forma:

3.1. Formacion terciaria relacionada directamente con la funcion: Educador en
Primera infancia (CENFORES), Asistente Técnico de Primera Infancia (CFE),
Educador Social (CENFORES o CFE), Licenciatura en primera Infancia (UCU),
Tecnicatura en Tiempo Libre y recreacion (UCU, ACJ) o sus equivalentes en
instituciones o carreras reconocidas por MEC. En caso de formaciones
incompletas se prorrateara el puntaje, para lo cual debe presentarse
escolaridad y plan de estudios (con detalle de materias) al cual pertenece el
postulante.

Maximo 8 puntos.

3.2. Cursos aprobados relacionados directamente con la funcién:

Maximo 6 puntos.
3.3. Cursos sin aprobacién relacionados directamente con la funcion:

Maximo 2 puntos.
3.4. Cursos aprobados que puedan ser considerados de apoyo al desempefio

de la funcion.
Méaximo 1 punto.

3.5. Experiencia laboral en infancia y adolescencia. Debera presentarse
constancia para todas las experiencias laborales, asi sean en un organismo
publico, incluyendo el INAU.

Las constancias deberan incluir funcion/rol, descripcion de poblacién

beneficiaria, periodo de la experiencia laboral. Podran incluirse experiencias de
becas y pasantias.

3.5.1 Experiencias laborales de atencion directa en Primera Infancia, Infancia y
adolescencia

Méaximo 10 puntos.
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3.5.3. Experiencia laboral que pueda ser considerada de apoyo al desempefio

de la

funcion. En este caso las constancias también deberan incluir la

descripcion de las funciones.

3-

Maximo 3 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

Se tomard en cuenta los conocimientos de los concursantes asi como su
capacidad para enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando
actitudes y aptitudes establecidas en el perfil de cargo.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

U N =Y ] o Y — 30 puntos.
U N = ] N —— 20 puntos.

De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre
postulantes, el Tribunal establecera una prueba ampliatoria entre
concursantes que hayan obtenido igual numero de puntos. En caso de
repetirse la situacion de empate las subsiguientes formas de desempate
seran determinadas por el Tribunal actuante al inicio de las etapas del
CoNcurso.

La suma de las puntuaciones obtenidas por prueba escrita, evaluacion
de méritos y antecedentes laborales y entrevista personal, determinara
la puntuacién total para el ingreso. El puntaje minimo para la aprobacion
del Concurso de Méritos y Oposicion sera del 60% del total.

Los postulantes que se hubieran autodefinido afrodescendientes, podran
acceder a la cantidad de puestos que representen el 8% del total
concursado. Si no se pudiera cubrir el porcentaje descripto, se recurrira
al ordenamiento general de prelacion final.

El criterio que se aplicara para seleccionar entre estos postulantes sera
del de mayor puntaje.

Si existiere empate entre dos o0 mas postulantes se definira en funcion
del mayor puntaje obtenido en la etapa de méritos y antecedentes
laborales.

Quienes se definan “Afrodescendientes” y no hubieran podido acceder al
cupo mencionado, permaneceran en el ordenamiento, estando sujetas a
su asignacion en funcion del puntaje obtenido.
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e La Division Gestion y Desarrollo Humano elevara las actas y el fallo del
Tribunal al Directorio quien resolvera en consecuencia.

o El presente llamado a concurso tendra una validez de dos afios a partir
de la fecha del acto administrativo de homologacion del fallo del

Tribunal.

TRIBUNAL DEL CONCURSO:
TITULARES:

e Sra. Jacqueline Guerrero
¢ Sra. Vanina Sosa

e Sra. Carlos Figueroa (en rep. SUINAU)
ALTERNOS:
e Sra. Carmen Sosa

e Sr. Javier Tiscornia

e Sra. Gabriela Neme (en rep. SUINAU)
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