INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA

COMUNICADC

Montevideo, 3 de Diciembre de 2019.

ASUNTO: ORDEN DE PRELACION CORRESPONDIENTE AL LLAMADO A
CONCURSQ PUBLICO Y ABIERTC DE OPOSICION Y MERITOS PARA PROVEER
HASTA 30 (TREINTA) FUNCIONES CONTRATADAS DE ATENCION INTEGRAL VI,
SERIE EDUCACION, ESCALAFON Al, GRADO 01, EN CARACTER DE
PROVISORIATO POR EL TERMINO DE 24 MESES PARA SER DESARROLLADAS EN
EL DEPARTAMENTO DE CERRO LARGO, Y HASTA 10 (DIEZ) FUNCIONES PARA
SER DESEMPENADAS EN CEPRCDE DE LA CIUDAD DE RIO BRANCO
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE CERRO LARGO, LAS QUE
ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Por intermedio del presente, se detalla a continuacién el Orden de Prelacion del llamado
de referencia:

Cerro Largo:

42175477 | 36,50 26,00 30,00 | 9250 | 1
| 41971056 | 32,50 §o',oo 29,00 | 9150 | 2
44064931| 28,00 30,00 30,00 | 88,00 | 3
44261024 | 26,75 30,00 30,00 | 8675 | 4
43947047 28,25 30,00 28,00 | 8625 | 5
‘141528954 | 26,00 30,00 30,00 | 86,00 | &
39335832 | 27,25 28,00 2900 | 8425 | 7
48888886| 26,75 30,00 27,00 | 8375 | 8
52568723 | 37,75 20,00 20,00 | 7775 | 9
46521008 | 28,50 19,00 30,00 | 77,50 | 10




49341934 32,25 15,00 30,00 77,25 | 11
49235082 | 27,50 23,00 26,00 76,50 | 12
45998151 33,75 12,00 30,00 75,75 | 13
26728220 2525 22,00 27,00 74,25 | 14
50289189 25,00 18,00 30,00 73,00 | 15
46968040| 30,50 20,00 2210 7260 | 16
41227368 | 28,25 16,00 28,00 7225 | 17
47725491 28,25 15,00 27,00 7025 | 18
48937663 | 32,00 6,00 30,00 68,00 | 19
45289045 27,00 19,00 20,00 66,00 | 20
43984815 | 28,75 11,00 26,00 65,75 | 21
50580468 26,00 10,00 29,50 65,50 | 22
41999628 33,50 8,00 21,00 62,50 | 23
47806015| 26,00 6,00 30,00 | 62,00 | 24
27815052 i 26,50 5,00 30,00 61,50 | 25
:' 45767477 ' 25,50 6,00 29,75 61,25 | 26
| 50240589 | 26,25 10,00 24:75 61,00 | 27
48878065| 28,75 5,00 27,00 60,75 | 28
50082795 30,25 0,00 30,00 60,25 | 29
| 38090720 29,00 1,00 30,00 60,00 | 30
Surgient;:lcﬁ= un total 5'(cinco) postulante en el marco de la Ley N°19122 ———-—eeeeeeev
C IT.‘ :SR ;:l:: MERITOS ENTRE.VISTA TOTAL oP Gerﬁ:'ico
42175477 | 36,50 26,00 30,00 92,50 1 1
44064931| 28,00 30,00 30,00 88,00 2 3
43947047 28,25 30,00 28,00 86,25 3 5
41528954 | 26,00 30,00 30,00 86,00 4 6
50240589 | 26,25 10,00 24,75 61,00 5 27




Cabe resaltar, que si bien los concursantes que se detallan a continuacién aprobaron
todas las etapas de seleccion, no alcanzaron el minimo exigido de sesenta puntos para
la aprobacién del concurso de referencia, segun lo establecido en las bases que lo
rigen.

PRUEBA
Cl ESCRITA MERITOS | ENTREVISTA| TOTAL
38402042 | 26,50 3,00 30,00 59,50
31707944 25,00 2,00 30,00 57,00
471990822 27,00 0,00 29,00 56,00
44056221 25,50 0,00 30,00 55,50
37350159 25,25 0,00 30,00 55,25
44818461 25,00 0,00 30,00 55,00
46211918 | 27,25 6,00 20,00 53,25
48063981 25,50 2,00 25,00 52,50
49930525 | 25,00 5,00 20,00 50,00
50276087 27,50 0,00 22,00 49 50
Rio Branco:
- |PRUEBA
C.l, ESCRITA MERITOS |ENTREVISTA| TOTAL oP
45389235 27,50 30,00 29,00 86,50 1
26879635 25,00 28,00 30,00 83,00 2
29069134 26,50 26,00 . 2500 77,50 3
44825622 25,50 23,00 30,00 78,50 4
44109383 26,50 20,00 30,00 76,50 5
44086292 34,00 4,00 30,00 68,00 6

4

Surgiendo un total 5 (cinco) postulante en el marco de ia Ley N°19122 —--——---m-mmmm-

o PRUEBA . opP
C.L. ESCRITA MERITOS |ENTREVISTA|{ TOTAL oP Generico

44825622 25,50 23,00 30,00 78,50 1 4




Cabe resaltar, que si bien los concursantes que se detallan a continuacion aprobaron
todas las etapas de seleccion, no alcanzaron el minimo exigido de sesenta puntos para
la aprobacién del concurso de referencia, segun lo establecido en las bases que lo
rigen.

PRUEBA
Cl ESCRITA MERITOS | ENTREVISTA| TOTAL
42590857 27,75 0,00 30,00 57,75

Funcionario Actuante



