ASUNTO: RESULTADOS DE EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES
CORRESPONDIENTE AL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y
MERITOS PARA LA PROVISION DE 13 (TRECE) FUNCIONES A SER DISTRIBUIDAS A LOS
DEPARTAMENTOS DE ARTIGAS, CERRO LARGO, COLONIA, DURAZNO, FLORIDA,
MALDONADO, PAYSANDU, RIVERA, SAN JOSE, SORIANO, TACUAREMBO, TREINTA Y
TRES (UNA FUNCION CADA UNO, A EXCEPCION DE MALDONADO QUE TENDRA 2)
CONTRATADAS EN CARACTER DE PROVISORIATO Y POR EL TERMINO DE 24 MESES,
DE ESPECIALISTA V, SERIE INSPECCION, ESCALAFON “D”, GRADO 03, PARA SER

DESEMPENADAS.

Por intermedio del presente, se detalla a continuacion los puntajes obtenidos en la Evaluacion de

1"av

INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

COMUNICADO

Montevideo, 20 de Diciembre de 2022.

Méritos y Antecedentes Laborales:

Sandra Chamorro

Seccion Reclutamiento y Seleccion

42219875 PINTOS CHECHILE MARIA GIMENA 7,00
_45990604 LEMES BENITEZ OSCAR DAVID 7,00
- 45325504 JAEN BENITEZ CARLOS MATEO 0,00
‘43363471‘ CAMACHO CARABALLO VICTOR EDUARDO 0,00
40266406 BOSCO MARTIN ANDRES 0,00




