INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA
SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

COMUNICADO
Montevideo, 20 de Febrero del 2024.

ASUNTO: BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE AL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE OPOSICION Y MERITOS PARA EL INGRESO DE 1 (UNA) FUNCION CONTRATADA DE OFICIAL V,
SERIE CHOFER, ESCALAFON E, GRADO 01, EN CARACTER DE PROVISORIATO Y POR EL TERMINO
DE 24 MESES, PARA SER DESEMPENADAS BAJO LA DEPENDENCIA DE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE LAVALLEJA, LAS QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD
FINANCIERA DEL INSTITUTQO.

Por intermedio del presente, se detalla a continuacion el detalie de la Bibliografia:

« Reglamento de Obligaciones y Responsabilidades para Uso y Administracion de la Flota
Automotriz
Reglamento de Funcionario de INAU
Reglamento de Procedimiento Administrativo de INAU
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