LLAMADO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA GESTIONAR UN
EQUIPO DE ACOMAPANAMIENTO AL EGRESO EN COMUNIDAD PARA
ADOLESCENTES QUE EGRESAN DE CUMPLIR MEDIDAS PRIVATIVAS DE
LIBERTAD EN INISA.

OCTUBRE 2018

FUNDAMENTACION

El Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU) es el organismo rector en materia de
politicas publicas de nifiez y adolescencia. Siendo rector le compete la promocidn, proteccién y
atencién integral de nifios, nifas, adolescentes y sus familias. Tiene como finalidad garantizar
el ejercicio y goce de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, promoviendo acciones
gue propicien el mejoramiento de la calidad de vida adecuandose a las situaciones particulares
desde una atencidn integral.

Se considera que el egreso de la privacion de libertad es un momento de gran vulnerabilidad
para los adolescentes. Una vez finalizada la medida judicial, los adolescentes que egresan de
INISA requieren ser apoyados en las dificultades que se presenten, fortaleciendo las posibles
alternativas para la resolucién de las mismas. Con el fin de atender esta situacién se creé un
programa interinstitucional que llevan adelante MIDES, INAU e INISA, llamado Programa de
Acompafiamiento al Egreso en Comunidad (PAEC)El mismo esta direccionado hacia el
acompafiamiento para la (re)insercidon social y comunitaria de adolescentes y jovenes que
egresan de medidas socioeducativas con privacién de libertad. Los resultados esperados para
los participantes del Programa se centran en dos ejes: (i) mejorar el indice de reinsercion
social; y (ii) disminuir la vulnerabilidad al sistema penal.

El trabajo de egreso de la privacion de libertad, supone concebirlo como un proceso
protagonizado por una conjuncion de transiciones de diversa indole: de situacién punitiva a
situacidn sin punicién, del control institucional a la autonomia, de la medida socioeducativa de
rehabilitacion en contexto de encierro a la habilitacién social en comunidad y la circulacion
social. La tarea técnica en el egreso consiste en poder acompafiar a la persona en su insercién
social, apoyandola en las dificultades que se presenten, fortaleciendo las posibles alternativas
para la resolucién de las mismas, asi como acompanfar el retorno a la comunidad desde un
“otro lugar” y otras posibilidades que fortalezcan un proceso sostenible alternativo a la
revinculacién con el delito.

En la intervencién no se puede perder de vista que el sujeto es un adolescentes por lo que
trabajo educativo debe considerar las complejidades y posibilidades inherentes a la etapa vital,
directamente ligadas a lo que se entiende como: transformacién identitaria, moratoria,
creciente proceso de autonomia y confrontacidon generacional, de modo que aun cuando la
adolescencia transcurre en términos de salud y bienestar los adultos que los ayuden a crecer
asumen siempre momentos complejos de transitar.

1.- CARACTERISTICAS DEL LLAMADO

1 Se adjunta texto del convenio interinstitucional firmado por MIDES, INAU e INISA



1.1.- OBJETIVO

Con el objetivo de implementar el Programa de Acompafiamiento al Egreso en Comunidad, se
describen los siguientes Términos de Referencia para la contratacion de una organizacion de
la sociedad civil para la gestion de un Proyecto de Acompafiamiento al Egreso en Comunidad,
que trabajara con adolescentes de entre 13 afios y 17 afios con 11 meses, que al egresar de la
medida privativa de libertad residan en Montevideo y el drea metropolitana comprendida
entre: por Ruta 5 hasta Progreso (inclusive), por Ruta Interbalnearia hasta peaje de Pando, por
Ruta 1 hasta ciudad del Plata (inclusive), por Ruta 102hasta Colonia Nicolich (inclusive), por
Ruta 8 hasta Pando (inclusive), Ruta 6 hasta Toledo (inclusive). Queda excluida la localidad de
Sudrez.

El presente llamado implica el disefio de un proyecto de acuerdo a los términos de estas bases
y normativa vigente (Convencién de los Derechos del Nifio, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia,
Reglamentacion vigente de Convenios, procedimientos administrativos y contables
establecidos, resoluciones del Directorio del INAU, disposiciones particulares del Programa
vigentes y/ o a dictarse).

1.2.- INSTITUCION CONVOCANTE.

La institucién convocante es el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay a través del
Programa Adolescencias de la Subdireccion General Programatica.

Las OSC interesadas, deberan designar su representante estatutario o legal a todos los efectos
relativos al presente llamado, de conformidad con sus propios Estatutos o Poder.

La notificacién a la OSC que resulte adjudicataria, sera remitida al domicilio de la OSC, por fax o
por telegrama colacionado, disponiendo las mismas de 5 (cinco) dias habiles a contar desde la
notificacidn para presentarse. Todos los plazos establecidos en estas bases se computaran por
dias habiles, excepto cuando se disponga expresamente lo contrario.

Cuando no se hubiese establecido un plazo especial para la realizacion de notificaciones,
citaciones, cumplimiento de intimacién, emplazamientos e informes, o cualquier otro tramite,
aquel serd de 5 (cinco) dias habiles.

Todos los plazos venceran el dia respectivo, no admitiéndose excepcion fuera del horario
establecido.

El incumplimiento de estos términos, elimina inmediatamente al oferente para este llamado.

1.3.- CRONOGRAMA DEL LLAMADO.-

Las OSC podran retirar las Bases y condiciones para el presente llamado en la Subdireccion
General Programatica — Gestién Documental (Martin Garcia 1222 apto. 101) a partir del 8 de
octubre del presente aiio en el horario de atencidn al publico: 11y 15 a 16:30 hrs.

A la hora 16:30 del dia 30 de octubre de 2018 del presente afio se procedera a la apertura de
sobres, labrandose acta a tales efectos.



El Programa Adolescencia convocara desde el 5 al 13 de noviembre al Tribunal de Evaluaciéon
integrado por dos representantes de INAU (Subdireccidon General Programatica y Subdireccion
General de Gestién Territorial) y uno por la Comisién Técnica de Seguimiento del PAEC. Luego
de realizada la evaluacién de las propuestas presentadas se elevara al Directorio la
recomendacién de adjudicacion para su aval y firma de los convenios.

2.- BASES PARTICULARES
2.1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO AL EGRESO EN COMUNIDAD
2.1.1 Objetivo general

Desarrollar una estrategia de acompafiamiento singular para adolescentes que egresan del
INISA basado en la promocién y el ejercicio de derechos, el acceso a servicios y programas
sociales, el desarrollo de actividades de promocién social y cultural.

2.1.2. Objetivos especificos

e Promover el desarrollo de aprendizajes y habilidades sociales que faciliten el
desenvolvimiento de los jévenes en los diferentes espacios de la vida social (familia,
comunidad, centro educativo, espacio recreativo, ambito laboral, centro de salud, etc).

e Contribuir en los procesos de re vinculacién y establecimiento de un domicilio. Incluye
también y cuando corresponda la promocién de proyectos de vida auténoma.

e Intervenir sobre los factores de riesgo que los exponen a situaciones de conflicto con
laley y a una posible reincidencia.

e Facilitar el acceso a la red de proteccién social.

e Facilitar el acceso a espacio de formacidn y capitacién educativo — laboral.

2.2. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LOS EQUIPOS DE ACOMPANAMIENTO AL EGRESO EN
COMUNIDAD

e  Coordinar con los técnicos de INISA referentes de los adolescentes derivados al Programa.

e Mantener entrevistas con los adolescentes internados en los centros de privacion de
libertad que sean parte del presente proyecto y estén en fase de egreso.

e  Realizar aproximaciones diagnodsticas de las situaciones de los adolescentes y de la
situacion familiar o del soporte vincular con que cuente el adolescente.

e Elaborar, en forma conjunta con el o la adolescente y los referentes de INISA un proyecto
socioeducativo personalizado que contemple las necesidades, intereses, capacidades y
posibilidades del adolescente.

e  Construir acuerdos educativos con cada adolescente participante, que permita establecer
los compromisos de cada participante del proyecto (joven, referentes familiares,
educadores, instituciones, etc.)

e  Establecer acuerdos de trabajo con los referentes familiares o soporte vincular que
corresponda a fin de generar las condiciones para que el espacio de convivencia aporte al
desarrollo de los adolescentes.

e Acompanar al adolescente en su proceso de autonomia, aportando a la generacion de las
condiciones necesarias para que este proceso sea posible.



e  Realizar las coordinaciones necesarias con el fin de habilitar y permitir la integracién de
las y los adolescentes a otros espacios y propuestas, ya sea laborales, educativas,
recreativas, etc.

e  Realizar los registros necesarios y los informes que se establezcan para monitoreo y
evaluacion de las actividades que se desarrollen.

e  Articular acciones para que la red local reciba de manera oportuna a las y los adolescentes
participantes.

e  Participar de las instancias de coordinacion central que se le convoque.

2.3. MODELO DE ATENCION

La recepcidon de demandas de atencidon de adolescentes del Programa de Insercién Socio
Comunitaria de INISA y posterior derivacidn al equipo se realizara de acuerdo a lo establecido
en la hoja de ruta.

Cada equipo trabajara con un maximo de 40 adolescentes egresados de medidas privativas de
libertad administradas por INISA. A cada adolescente se le asignara un técnico de referencia y
uno de co-referencia. Los adolescentes podran ingresar en cualquier momento del afio. Los
equipos tomardn contacto con los adolescentes dentro del centro de privacién de libertad en
un plazo no mayor a dos meses previo al egreso y no menor a un mes. En esas entrevistas se
presenta el proyecto y se valora el interés del adolescente por participar del mismo. Se realiza
una primera evaluacién del adolescente y de su familia con relacion a las metas a corto plazo.
Una vez producido el egreso del centro los encuentros con los adolescentes se acuerdan,
pudiendo producirse en el domicilio, en un centro comunitario o en la sede del proyecto. El
periodo de trabajo a partir del egreso de INISA es de 6 meses, pudiéndose generar una
prérroga de 3 meses de acuerdo a la valoracidn que se realice del proceso llevado a cabo

Ante cada situacidn se trabajard en 3 fases, con una dupla técnica de referencia para cada
adolescente (referente y co-referente).

Fase 1 - Vinculacidn, identificacién de metas, y pre-acuerdo socio-educativo. Se inicia cuando
se realiza la derivacion desde INISA, dos meses antes de la finalizacion de la medida o del
egreso de la institucion.

Esta fase implica la coordinacién con referentes del equipo PISC de INISA, el acercamiento al
adolescente a través de encuentros de trabajo en el centro de privacion de libertad y la
realizacién de una visita al lugar donde el joven indique que desea residir a su egreso con el fin
de conocer e informar a los referentes familiares y afectivos que recibiran al joven al egreso.

Estas acciones aportaran insumos para la formulacién del proyecto individual, este serd un
instrumento central que paute los lineamientos generales de la participacion del adolescente
en el proyecto. A su vez, serd una herramienta para la planificacion del trabajo de la dupla
referente y una herramienta para la evaluacién del trabajo realizado.

Fase 2 - Desarrollo del proyecto de acompanamiento individual. Se inicia cuando el
adolescente egresa de INISA y tiene una duracidon 6 meses. Pudiendo prorrogarse hasta los 9
meses.



En esta fase se acompafiara al adolescente o joven en su progresiva insercion social en su
comunidad, visualizando el conjunto de las situaciones que se podrian presentar en esta fase.
La metodologia de acompafiamiento se ird ajustando a las necesidades del adolescente y a los
acuerdos establecidos en el trabajo de pre egreso.

Se mantendran encuentros con el adolescente con una frecuencia variable, mas intensa al
momento del egreso que luego se También se deberan realizar otro tipo de acciones que se
consideren necesarias para apoyar a la persona: reuniones con familiares y/o referentes; con
programas y organizaciones de la zona en la cual reside (salud, educativas, laborales etc.)

A los dos meses del egreso de INISA se deberd presentar el acuerdo socio-educativo realizado
con el adolescente vy el proyecto educativo individual.

Dimensiones a abordar en el trabajo socio-educativo
e Educacidn y trabajo.
e Participacidn, recreacion y acceso a la cultura.
e Trabajo con referentes afectivos, vinculos familiares, adultos protectores.
e Red de proteccidén social (documentacion, salud, red de asistencia basica, etc.)

e Vivienda.

Fase 3 — Preparacion para el egreso del proceso de acompafamiento. Se realiza un mes antes
del cierre del proceso en el PAEC.

Todas las fases se organizan en funcién de un proceso de autonomia progresiva, es decir, irdn
de un mayor acompafiamiento y sostén a una mayor independencia. El cierre implica una
disminucién de la frecuencia de contacto con el adolescente y/o la familia o nucleo de
convivencia. Reforzamiento de la vinculacion de los mismos con los recursos y otros
programas. Evaluacion y devolucién de la intervencion con el adolescente.

2.4 FONDOS ECONOMICOS INDIVIDUALES

El Fondo Econdmico Individual tiene como objeto fortalecer el proceso de reintegro del joven a
su espacio familiar, comunitario y social promoviendo proyectos de insercion educativos y
laborales. En este marco es fundamental atender a las condiciones materiales y simbdlicas que
posibilitan la construcciéon y el avance en un proyecto socioeducativo singularizado que
contemple las necesidades, intereses, capacidades y posibilidades de cada joven. Por lo que se
destina hasta un 12% del subsidio asignado a la OSC a financiar estos fondos que pueden ser
usados para vivienda, vestimenta basica, cursos, capacitacién profesional, apoyo para
emprendimientos u otras necesidades que se habiliten oportunamente. El uso de los fondos
econdmicos sera regulado por un protocolo especifico.

2.5 RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS

Se enumeran los resultados a obtener durante la intervencidon, no debiéndose soslayar
ninguno de ellos, cumpliendo con el maximo que permita la situacion y las capacidades del
adolescente y su familia.



Como resultados de la intervenciéon del Equipo de Apoyo Social y Comunitario se espera:

e Acuerdo socio-educativo individual realizado en base a los intereses del adolescente,
con la definicién de metas a corto y mediano plazo; jerarquizando su participacion en
la toma de decisiones como forma de promover su autonomia de forma progresiva.

e Inclusidn del adolescente en espacios sociales, educativos y/o laborales de acuerdo a
su proyecto.

e Fortalecimiento de la red de apoyo familiar, en su mas amplia acepcién, para
consolidar el sostén de los adolescentes.

e Visibilizacion y fortalecimiento de la red de apoyo comunitaria del adolescente que
permita la sustentabilidad del proceso realizado.

e Identificacién de los factores de riesgo que exponen a cada adolescente a situaciones
de conflicto con la ley y a una posible reincidencia. Plan de intervencidn sobre esos
factores.

Los productos solicitados al proyecto serdn los detallados en la hoja de ruta y demas
documentos del PAEC. Serdn solicitados en el marco de la supervision y monitoreo
permanentes.

2.6. RECURSOS HUMANOS

El equipo estard conformado por 1 coordinador y 4 operadores con formacidn terciaria en el
area social, se valorara la conformacion interdisciplinaria del equipo.

El equipo deberd cubrir semanalmente un total de 155 horas. El coordinador debera cumplir
35 horas semanales y cada técnico 30 horas semanales.

Rol Requisitos Carga horaria semanal
1 Coordinador Profesional del area social 35 horas
4 Operadores Profesional del drea social 30 horas (cada uno)

Cada técnico se dedicard al trabajo directo con los adolescentes y sus familias, asi como con las
redes locales o servicios publicos donde se requieran realizar gestiones (ANEP, ASSE, MVOTMA
y otros). Dentro de su horario de trabajo cada técnico dispondra de 4 horas para tareas de
registro de las situaciones y coordinacidn del equipo.

El Coordinador del equipo serd el referente del equipo ante las unidades competentes de la
Subdireccidn General de Gestidén Territorial (SGGT) y la Subdireccién General Programatica
(SGP), debera organizar el trabajo del equipo y asegurar el relacionamiento con la OSC y el/los
SOCAT de la zona.

Se solicitara a la OSC que presente curriculum de los técnicos donde debe constar la
acumulacion de horas de los mismos.

En caso de sustitucion o incorporacion de nuevos integrantes, la OSC deberd enviar por escrito
antes de su contratacién, el curriculum del nuevo técnico que deberd ser avalado por la
Unidad competente.



Se priorizara convenios con OSC, que puedan probar idoneidad para el logro de los objetivos y
la ejecucion de las actividades previstas y segun lo requerido en el Reglamento General de
Convenios (Anexo).

El personal que ejecute el proyecto deberd: a) prioritariamente residir en el Departamento
donde se gestionard el proyecto, b) no estar afectado por los impedimentos contenidos en
estas Bases y/o en el Articulo 46 del T.O.C.A.F. (1996) y Reglamento General de Convenios; c)
no estar constituido por funcionarios del INAU comprendidos en las “incompatibilidades”
definidas por el mismo.

2.7. ADSCRIPCION INSTITUCIONAL

El Area de Programas y Proyectos de la Subdireccién General de Gestidn Territorial tendra la
referencia operativa del proyecto.

El Programa Adolescencias de la Subdireccién General Programatica estara a cargo de la
supervision y evaluacion del proyecto en convenio.

El contralor juridico financiero contable serd realizado por la Direccion Departamental de
Montevideo.

Las responsabilidades se encuentran especificadas en el Reglamento General de Convenios
(Anexo).

La Comisién Técnica de Seguimiento tendra las responsabilidades especificadas en el convenio
correspondiente (Anexo).

2.8. PLAZO

La OSC suscribird convenio con el INAU, cuya vigencia sera a partir del primer dia habil del mes
siguiente a la fecha de suscripcién por el plazo de un (1) afio renovable automaticamente, si
no existe voluntad contraria de una de las partes.

2.9. PAGO

INAU subvencionara la gestién del proyecto convenido, en relacién a las caracteristicas de la
poblacién objetivo, con la suma de 440 UR mensuales (cuatrocientos cuarenta unidades
reajustables, lo que equivale a 11 UR por adolescentes atendido), pago por proyecto, segun lo
dispuesto en el art. 709 de la Ley 18.719; destinado a cubrir: los salarios y derechos laborales
del equipo de trabajo; gastos de funcionamiento del proyecto; y fondos econdmicos para
solventar proyectos socio educativos de los adolescentes que significaran hasta un 12% (doce

por ciento) del monto total de la subvencidn. Con la partida para gastos de funcionamiento se

podra contratar un estudio contable que realice las rendiciones de cuentas.

Si el cupo de atencion fuere menor al 75 % por un periodo de 3 meses consecutivos, se
abonard al proyecto segun lo dispuesto en el art. 32 del Dec. 329/88, lo cual corresponde al
cien por ciento de la poblacién atendida. El plazo de vigencia serd de un aino, al término del
cual se realizara evaluacidn de gestion.

3. CONDICIONES DEL LLAMADO
3.1.- CONSULTAS Y ACLARACIONES. COMUNICACIONES.



Cualquiera de las OSC podra solicitar aclaraciones respecto de la presente convocatoria al
programaadolescencia@inau.gub.uy o a sreyes@inau.gub.uy hasta el décimo (102) dia habil

contado a partir de la fecha de publicacién del lamado. Vencido dicho término, no se dara
trdmite a ninguna otra solicitud de aclaracién. Las consultas seran respondidas en un plazo de
cinco (5) dias habiles, en reunion expresa citando a todos los inscriptos que retiraron las bases
y clarificando las dudas surgidas.

Los pedidos de aclaraciones de propuestas que solicite el Tribunal y cualquier otra notificacion
que fuere menester realizar, seran remitidas por escrito al domicilio determinado por la OSC,
con prueba de recepcién.

Si el INAU dispusiera modificaciones en las presentes Bases, las mismas serdn notificadas a
todas las entidades con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de finalizacién
del plazo de recepcién de las ofertas. En caso que la entidad de las modificaciones lo justifique
se podra ampliar el plazo para la presentacion de los proyectos objeto del convenio.

3.2.CONDICIONES ASOCIADAS A LA PRESENTACION DE PROPUESTAS.

(a) La OSC sufragara todos los gastos relacionados con la preparacion y presentacion de su
propuesta. El INAU no serd responsable en ninguin caso de dichos costos, independientemente
de la forma en que se lleve a cabo o su resultado.

(b) ElI INAU no sera responsable por traspapelado, pérdida o apertura prematura de la
propuesta, si los sobres no estan cerrados e identificados segun lo dispuesto.

(c) El Tribunal no considerara ninguna propuesta que llegue con posterioridad a la hora y
fecha limite fijada para la apertura de los sobres. Toda aquella que reciba el INAU una vez
pasada la hora y fecha limite para presentacion de las mismas serd declarada tardia, rechazada
y devuelta a la OSC, sin abrir.

La presentacion de la propuesta se interpreta como el pleno conocimiento y aceptacién técita
de las disposiciones contenidas en las Bases y Anexos asi como del marco normativo
establecido en el numeral 1.1 con exclusion de todo otro recurso.

3.3.- VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

El plazo de validez de las propuestas no podra ser inferior a 60 (sesenta) dias, contados a partir
del dia siguiente al acto de apertura de las propuestas.

3.4.- FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas deberan ser redactadas de forma precisa, en idioma espafnol, impresas, en
original y 2 copias, firmadas cada hoja del original y sus copias por la OSC o sus representantes.

El formato de texto de presentacién serd en tamano de hoja A 4, fondo blanco, tipo de letra
fuente Arial o Times New Roman, tamaio de fuente 12, a uno y medio espacio de interlineado,
con margenes superior e inferior de 2,5 cm vy laterales de 3 cm, sin perjuicio de los formatos
dados en formularios.

La documentacion probatoria que se adjunte a la propuesta sera de una sola via, la que sera
autenticada en caso de corresponder.
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La OSC debera presentar carta de solicitud con su respectiva motivacidon y una sintesis del
proyecto disefiado de acuerdo a las bases.

Las propuestas deberdn presentarse en dos sobres.
Cada sobre deberd estar cerrado y claramente identificado en su exterior, con:

OSC que se presenta y la inscripcién de: Sobre N2 1 o Sobre N2 2, respectivamente, debiendo
incluirse en los mismos la documentacién que se detalla a continuacion.

Las propuestas deberan contar con firma y contrafirma de los respectivos representantes
legales.

3.5.- CONTENIDO DEL SOBRE N2 1.
Se incluird la documentacion solicitada en forma original y sin copias.
Documentacion a presentar:

- Testimonio Notarial o Copia autenticada por Escribano de Estatutos, Certificado Notarial
(original) acreditando integracién de autoridades, vigencia de la OSC aprobacion e inscripcion
de estatutos, representacion legal y apoderados, de corresponder copia de poder autenticada
por Escribano del que surjan las facultades conferidas.

- Constancia de contratacién de Seguro de Trabajo en el BSE Ley 16.074 (o si no hubiere
personal contratado, declaracién de la OSC)

- Certificado Unico de no mantener adeudos pendientes con el Banco de Previsién Social (BPS).
- Constancia de inscripcién Direccion General Impositiva

- Certificado contable respecto a estado de situacidon econémico/financiero de la OSC y que se
encuentra en condiciones regulares y adecuadas para afrontar los compromisos asumidos por
las presentes Bases, suscrito por Contador Publico.

- Declaracién de la OSC mediante nota suscrita por autoridades respecto a las
incompatibilidades del Art. 46 del TOCAF.

- Constancia de tramite de solicitud de antecedentes judiciales de Presidente y Secretario de la
0SC.

- Constituir domicilio real y electrénico a los efectos de notificaciones.

3.6.- CONTENIDO DEL SOBRE N2 2.
- CARTA DE SOLICITUD EXPLICITANDO MOTIVACION

Original y 2 copias. Sin enmiendas. Firma correspondiente en cada hoja por Comisién Directiva
de la OSC, o delegado.

- PROYECTO DE TRABAJO

El Proyecto de Trabajo debera ser presentado de acuerdo a la pauta disefiada (Anexo), la que
deberd adjuntar detalle de la metodologia a aplicar por la OSC para alcanzar los objetivos y
cumplir las actividades de acuerdo a lo establecido en las bases.

- NOTAS O REFERENCIAS DE OTRAS ORGANIZACIONES O INSTITUCIONES



Antecedentes relacionados a la convocatoria y/o notas de referencia de otras Organizaciones o
Instituciones que avalen el proyecto aludiendo al conocimiento de los responsables de la
gestién de la OSC y apoyen el proyecto postulante

- CURRICULUM RECURSOS HUMANOS

Curriculum de cada uno de los integrantes del equipo.

Formulario completo y firmado con caracter de declaracion jurada. (Anexo)
- BALANCE DE GESTION ECONOMICA

Nota de Contador avalando balances.

Informe de Unidad Competente de Contralor Contable sobre evaluacién de las rendiciones de
cuenta de la OSC.

3.7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PROYECTO A CONVENIR
3.7.1. RECEPCION DE PROPUESTAS Y APERTURA DE LOS SOBRES N2

Las propuestas seran recibidas en la sede de la Subdireccién General Programadtica, Martin
Garcia 1221 apto 103 por Esc. Sylvia Reyes, a partir del dia 8 y hasta el 30 de octubre de 2018
en los horarios de atencidn al publico (11y 15 a 16:30 horas).

No se recibirdn propuestas posteriormente a la fecha y hora establecida.

3.7.2. PLAZO COMPLEMENTARIO.

Cuando se constate la omisidon de la presentacion de documentacién o informacién, cuya
agregacion posterior no altere materialmente la igualdad de las OSC, el INAU se comunicara
con la OSC por escrito solicitdndole subsanar la omisién y otorgandole a esos efectos un plazo
improrrogable que establecera en cada caso, pero que en ninguna circunstancia podra ser
mayor a cuarenta y ocho (48) horas.

3.8. ESTUDIO Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

El Programa Adolescencia convocard desde el dia 5 al 13 de noviembre al Tribunal de
Evaluacion integrado por dos representantes de INAU (Subdireccion General Programatica y
Subdireccidn General de Gestion Territorial) y uno por la Comisién Técnica de Seguimiento del
PAEC. Luego de realizada la evaluacién de las propuestas presentadas se elevard al Directorio
la recomendacién de adjudicaciéon para su aval y firma de los convenios.

Analisis formal.

Las propuestas serdn evaluadas en forma primaria, respecto del cumplimiento de los requisitos
formales exigidos en las presentes Bases.

Si se constataran defectos formales subsanables, se aplicard lo dispuesto en el numeral
anterior. Si se constataran defectos formales insubsanables, la propuesta respectiva no sera
considerada.

Toda propuesta que no se ajuste sustancialmente a las Bases serd rechazada por el Tribunal
Evaluador quién determinard si se ajusta o no a las Bases.

Analisis sustancial.
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Cumplida la etapa antes citada, se analizardn desde el punto de vista sustancial, las propuestas
formalmente validas.

El andlisis incluird la verificacién del cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos y la
verificacion de la consistencia técnica de la propuesta, considerando tanto sus partes como el
conjunto de la misma, siguiendo el método y los criterios de evaluacion que se detallan en
estas Bases.

En caso que una propuesta no cumpla los requisitos técnicos exigidos o contenga
inconsistencias técnicas sustanciales, serd descalificada.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones a las OSC respecto de las propuestas presentadas.
Mediante la solicitud de aclaraciones o su respuesta, ambas por escrito, no podrdn alterarse
las presentes Bases, ni la esencia de la presentacion ni violar el principio de igualdad entre las
OSC.

El Tribunal Evaluador elaborard los informes de evaluacién del Proyecto propuesto en lo
pertinente, incluyendo toda la informacién necesaria para fundamentar sus conclusiones.

3.9. - REGISTRO VALORATIVO PARA SELECCION DE LAS PROPUESTAS. (se incluye tabla de
puntajes)

1. Antecedentes de la Organizacion postulante.

1.1. Se consideraran los afos de gestién en proyectos sociales:

1.2. Cantidad de proyectos gestionados por la OSC

1.3. Poblacién objetivo de proyectos sociales gestionados por la OSC
1.4. Otras organizaciones/ Instituciones que avalen el proyecto.-

Se consideraran aquellas constancias que refieran al conocimiento de la gestién de la OSC en
propuestas comunitarias a nivel territorial.

1.5. Balance de gestidon econémica de los proyectos en convenio con INAU

Queda excluido todo aquel proyecto que presente déficit econdmico de convenios anteriores.
No se aplica a las OSC que se presentan por primera vez.

1.6. Recursos para la gestion del proyecto.

Se valorard la adecuacion del local a lo demandado por el perfil y la condicidn de propiedad
del mismo. Se valorara el ajuste del equipamiento al perfil. Se valorard la existencia de otros
recursos financieros.

2. Equipo técnico seleccionado

Se evaluard la conformacion del equipo de trabajo de acuerdo a las caracteristicas del llamado,
considerando su formacion, experiencia y disponibilidad para el proyecto.

Excluyente presentar al menos 4 integrantes del equipo con titulo terciario en el drea social.

Se valoraran los 4 mejores curriculums.

3. Proyecto
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3.1. Fundamentacién del proyecto.-

Debera contar con la caracterizacion de la poblacién destinataria y la problematica a abordar.
Las transformaciones que se propone lograr en los adolescentes. El estado de situacion de los
recursos vinculados a la adolescencia en el area metropolitana. Y la exposicidn vy justificacion
de la propuesta a llevar adelante. (maximo 4 carillas)

3.2. Objetivo General, Objetivos Especificos, Resultados e Indicadores y Actividades.-

Se evaluara formulacién, disefio y consistencia de la propuesta y la adecuacidon con lo
establecido en las presentes Bases.

3.3. Metodologia.-

Se daran puntajes a las estrategias de intervencion especificas para los requerimientos de los
adolescentes segun los resultados esperados en las presentes bases. Se valorara el desarrollo
de la metodologia de abordaje individual, familiar y comunitario tomando como eje de la
intervencion el proyecto con el adolescente. (maximo 2 carillas)

3.4. Presupuesto (Excluyente)

Puntaje Maximo 100
1. Antecedentes de la Organizacion postulante 20
1.1 Ailos de gestidn en proyectos sociales 5
Mas de 3 afios 5
Entre 1y 3 anos 3
Menos de 1 aio o sin experiencia 0
1.2 Cantidad de proyectos gestionados por la OSC 3
Mas de 3 proyectos 1
Hasta 2 proyectos (incluye a OSC que no tienen convenios con INAU) 3
1.3 Poblacion objetivo de proyectos sociales gestionados por la OSC 5

Adolescentes, Adolescentes en conflicto con la Ley, Familia y Comunidad

Adolescentes 1
Adolescentes en conflicto con la Ley 2
Familia 1
Comunidad 1
1.4 Otras organizaciones/ Instituciones que avalen el proyecto.- 3

1.5 Balance de la gestidn econédmica. Queda excluido todo aquel proyecto que presente
déficit econémico de convenios anteriores. (excluyente)
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1.6 Recursos necesarios para la gestion del proyecto 4
2. Equipo Técnico (Para puntuar se considerardn los CV de hasta 4 integrantes del | 40
equipo — que presenten el mayor puntaje en ambas categorias)
2.1 Formacién del equipo (excluyente presentar al menos 4 profesionales con titulo) 24
2.2 Experiencia de trabajo en proyectos sociales especialmente se valorara la experiencia con | 16
adolescentes en conflicto con la ley
3. Propuesta de trabajo 40
3.2 Fundamentacion 20
3.1 Objetivos generales, especificos, resultados, indicadores y actividades 10
3.2 Metodologia 10
3.3 Presupuesto (excluyente)
Equipo Técnico — Formacion Puntaje
Maximo
Formacion Especifica 24
Cada técnico Estudiante con menos del 50% de materias aprobadas. 0
Estudiante avanzado con 50% de materias aprobadas. 2
Titulo terciario. 4
Titulo y Cursos, Diploma o Maestria en tematica relacionada. 6
Equipo Técnico — Experiencia de trabajo en proyectos sociales, especificamente se valorara la| Puntaje
experiencia con adolescentes en conflicto con la ley penal. Maximo
Experiencia Especifica 16
Cada Técnico Sin Experiencia o experiencia menor a 1 afio 0
Experiencia entre 1y 3 afios 2
Mas de 3 afios de experiencia 3
Disponibilidad horaria 1

PUNTAIJE MINIMO: 70 PUNTOS
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