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REGLAMENTO

LLAMADO A ASPIRANTES PARA CONFORMAR UNA NOMINA PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EN EL CENFORES

Capitulo I- Disposiciones Generales

Art.1. Este Reglamento regird para los llamados a aspirantes a integrar la némina
docente del CENFORES para desarrollar actividades de capacitacion, formacion,
estudios e investigacion en los distintos Programas del Centro de Formacién y Estudios
del INAU a partir de la fecha de su aprobacion.

Art.2. La difusion de los Llamados se hard en la prensa nacional, a través de
Comunicacion Institucional y en coordinacion con la Division Recursos Humanos del
INAU.

Art.3. Elinteresado debera presentar al momento de la inscripcion:

Formulario de inscripcion completo (acceso en www.inau.qub.uy)

Documento de Identidad y fotocopia.

Credencial civica

Relacion de méritos y Antecedentes presentados en carpeta foliada y precedida
por el indice correspondiente segun el orden establecido en el Art. 19 (3 copias).
e Certificados de los méritos presentados (una copia y exhibicion de originales)

Art.4. El ejercicio docente se ajustara a los marcos regulatorios vigentes y se evaluara
de acuerdo al Sistema de Evaluacion de Actuacion Docente.

Capitulo II- De los Aspirantes
Art. 5. Las inscripciones se recibiran en el Centro de Formacion y Estudios o en la sede

que determine la Division Recursos Humanos del INAU. Se tomaran las medidas
administrativas que permitan la inscripcion de los interesados.


http://www.inau.gub.uy/

Art. 6. El funcionario administrativo actuante controlara que las inscripciones cumplan
con los requisitos establecidos para la presentacion del llamado a aspiraciones, asi
como la correcta presentacion de la documentacion requerida. Asimismo, el personal
administrativo certificara la copia de los certificados de méritos y antecedentes
presentados previa vista de los originales correspondientes.

Art. 7. Realizada la inscripcion el aspirante recibira una constancia de la misma donde
se registraran los datos completos del aspirante y la fecha de inscripcion.

Art.8. Una vez producida la inscripcién el aspirante no podra agregar documento alguno
en su carpeta de meritos.

Capitulo IlI- Tribunal, integracion y funcionamiento

Art. 9. Los Tribunales estaran integrados por 3 (tres) miembros con sus respectivos
suplentes, designados por el Directorio del INAU, a saber:

e Un representante del INAU
e Un representante del CENFORES
e Un docente con ejercicio de la funcién docente en el CENFORES

Art. 10. Una vez instalado el Tribunal, se labrar4 un Acta de Instalacion donde constara
la fecha, la hora, el lugar y el nombre de los miembros del Tribunal. Este a su vez,
recibird la ndmina de aspirantes en consideracion y la Relacibn de Méritos y
Antecedentes de los mismos.

Art. 11. El Tribunal sesionarda con la totalidad de sus miembros adoptando las
decisiones por mayoria simple. Si algun miembro no puede concurrir lo comunicara con
la debida antelacion a fin de posibilitar su reemplazo por el suplente correspondiente.

Art. 12. Al finalizar el estudio de los méritos y antecedentes, el Tribunal hara constar en
una Planilla que se elaborara a tales efectos, la cantidad de puntos adjudicados a cada
uno de los aspirantes en los items que hubiera punteado, asi como el total que servira
para definir el orden. Por dltimo, el Tribunal labrard un Acta de Clausura en donde se
dejara constancia del puntaje obtenido por cada aspirante y en virtud del cual se los
ordenara en forma decreciente.

Capitulo IV. De los Resultados de las Actuaciones del Tribunal.
Art. 13. Seran considerados para desempefiar funciones docentes aquellos aspirantes
cuyo puntaje iguale o supere el 30% (90 puntos) del puntaje total exigido por el

presente Reglamento.

Art. 14. Finalizadas las actuaciones el Tribunal elevara al Directorio la lista con el orden
de prelacion de los aspirantes a efectos de su homologacion.



Art. 15. Los aspirantes deberan notificarse de los resultados de las actuaciones del
Tribunal hasta diez dias habiles con posteridad a las publicaciones de la lista
homologada, asi como del Acta Final correspondiente, de lo contrario se consideraran
notificados.

Art. 16. Cada aspirante podra tener acceso a la Planilla donde se registra la
construccion de los puntajes, asi como el Acta Final correspondiente.

Art. 17. La integraciobn a la ndémina de docentes no significa en ningun caso
obligatoriedad de convocatoria.

Capitulo V. De la evaluacién de los méritos

Art. 18. Toda la documentacién serd evaluada teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Directamente relacionada con teméaticas en el campo de la nifiez, adolescencia y
familia. El puntaje asignado en cada item por coeficiente 1.

b) Afinidad con tematicas en el campo de la nifiez, adolescencia y familia. El puntaje
asignado en cada item por coeficiente 0,5.

c) No relacionado, no se considerara.

Art. 19. Los méritos y antecedentes seran evaluados de acuerdo a los items que se
detallan a continuacién y deberan ser presentadas en una carpeta foliada y precedida
por él indice correspondiente, segun el orden establecido en los siguientes literales:

1. Formacién Académica. Maximo 120 puntos: 40%
1. a. Formacion de grado: 50 puntos por titulo hasta un maximo de 60 puntos

En caso de presentar mas de un titulo se tendra en cuenta que estudios adicionales
implicé la obtencién de los mismos, asi como la afinidad indicada en el Art. 18.

En caso de estudios de formacién de grado incompletos se asignara puntaje de
acuerdo al calculo proporcional a las materias aprobadas segun la curricula
presentada. No se consideraran a los efectos de este articulo las titulaciones que no
resulten de los procesos curriculares de los Institutos de Formacion Docente
dependientes de la Direccién de Formacion y Perfeccionamiento Docente y los
habilitados, asi como de la Universidad de la Republica, Universidades habilitadas,
PFES de CENFORES. Los titulos expedidos en Instituciones extranjeras deberan
estar homologados por las autoridades competentes.

1. b. Formacion de postgrado: Maximo 30 puntos.

Doctorado: 15 puntos



Maestria: 10 puntos
Otros postgrados: 5 puntos

En caso de mas de un titulo de postgrado se tendra en cuenta que estudios
adicionales implico la obtencion de los mismos. En caso de estudios de postgrados
incompletos se asignara puntaje de acuerdo al calculo proporcional de las materias
aprobadas segun curricula presentada. En el caso de titulos de postgrado expedidos
por Instituciones Privadas sélo serdn considerados si las mismas cuentan con la
habilitacion debidamente otorgadas por el Ministerio de Educacion y Cultura. En
caso contrario no seran evaluados. Del mismo modo se procederan con los titulos
de postgrado expedidos por instituciones extranjeras, debiendo en este caso ser
legalizados de acuerdo a la normativa vigente.

1. c. Cursos de Formacion presenciales, semi— presenciales a distancia con
evaluacion. Maximo 30 puntos

Certificados expedidos por CENFORES, ANEP, universidades publicas o privadas
habilitadas, universidades extranjeras con las mismas especificaciones del numeral
anterior y aquellas instituciones privadas con amplio reconocimiento en el medio.

2. Experiencia Profesional. Maximo 75 puntos: 25%

2 a. Actuacion en proyectos socio-educativos. Maximo 50 puntos.
2 b.Direccion, supervisibn y coordinacion de proyectos socio-educativos.
Méaximo 25 puntos.

3. Produccién intelectual. Maximo 30 puntos: 10%
3. a. Publicaciones. Maximo 20 puntos.

Se consideraran editas las que tengan pie de imprenta o las que estén inscriptas en la
Biblioteca Nacional.

e Publicaciones de libros

Publicaciones de revistas cientificas arbitradas

Publicaciones de revistas de difusion y prensa

Publicaciones de anales o0 memorias de congresos y Simposios

Otras publicaciones (tesis, ensayos, etc.)

e Trabajos inéditos que seran evaluados a juicio del Tribunal sin considerar aquellos
presentados como instancias de evaluacion en la formacion de grado o postgrados
(tesis, tesinas, ensayos)

e Elaboracion de material didactico

3. b. Investigaciones. Maximo 10 puntos.



Se consideraran aguellas investigaciones realizadas en marcos institucionales y con el
respectivo respaldo institucional.

4. Actividades de Ensefianza. Maximo 60 puntos: 20%

4. a. En Educacion Primaria, Secundaria y Técnico-Profesional. Maximo 10 puntos.

4. b. En el CENFORES de INAU y Formacion Docente. M&ximo 20 puntos.

4. c. En Ensefanza Universitaria. Maximo 20 puntos.

4. d. Otros. Maximo 10 puntos

5. Otras actividades Académicas. Maximo 15 puntos: 5%

5. a. Dictado de conferencias y participacion activa en congresos (ponente u
organizador), presentacién de muestras. Maximo 10 puntos.

5. b. Asistencia a congresos y eventos académicos. Maximo 2.5 puntos.

5. c. Otros méritos y antecedentes. Distinciones académicas, profesionales, premios,
becas obtenidas, cargos desempefados de relevancia, etc. Maximo 2.5 puntos.



