INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA

SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

COMUNICADO

ASUNTO: RESULTADOS DE EVALUACION DE MERITOS CORRESPONDIENTE AL LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE HASTA 10 (DIEZ)
FUNCIONES CONTRATADAS EN CARACTER DE PROVISORIATC Y POR EL TERMINQ DE 24 MESES DE
ATENCION INTEGRAL VI, SERIE_EDUCACION ESCALAFON “Al*, GRADO 1,
DESARROLLADAS EN LOS SERVICIOS DE LA LOCALIDAD DE YOUNG DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RIO NEGRO, LAS QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD

FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Por intermedio del presente, se detalla a continuacién los puntajes obtenidos en la Evaluacién de Méritos y

Antecedentes Laborales.

Montevideo, 23 de setiembre de 2026.

PARA SER

28561357 .9,50
42662795 4,00
43018000 14,00
44841280 2,00
46985470 14,00
47848106 15,50
49384671 18,00
49822324 4,00
49905350 6,00
50875251 6,00
54283101 10,50
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